As Barxas
Telef: 986310100-310850

CONCELLO DE MOANA Fax: 990310104

BASES QUE REGULARAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUNHA PERSOA PARA O POSTO DE
TECNICO MEDIO DE INTERVENCION E CONTABILIDADE PARA O CONCELLO DE
MOANA

BASES
Primeira. Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo para a contratacion laboral temporal
dunha persoa para o posto de técnico medio de Intervencion e contabilidade para o Concello de Moaiia.

A contratacién formalizarase mediante contrato de interinidade, a xornada completa, e a sia duracion
serd ata a cobertura definitiva do posto de técnico medio de Intervencion e contabilidade que quedara
vacante por xubilacion do seu titular.

Segunda. Publicidade da convocatoria.

Estas bases publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Moafa
https://concellodemoana.sedelectronica.gal. No Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOP)
publicarase un extracto das bases.

Terceira. Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion para ingresar na praza convocada serd o concurso-oposicion en quenda libre.

Cuarta. Requisitos.

1.- Para seren admitidos/as 4 realizacion das probas selectivas, de conformidade co establecido no
artigo 56 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do empregado ptiblico (TREBEP), as persoas candidatas que desexen tomar
parte no proceso selectivo deberdn acreditar os seguintes requisitos:

1.a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do TREBEP, respecto do
acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

1.b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas do posto ao que se opta e non
padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns
inherentes ao posto.

1.c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, se € o caso, da idade méxima de
xubilacion forzosa.

1.d)Posuir ou estar en disposicion de obter o titulo de grao en economia ou ciencias empresariais,
dereito, Administracion e direcciéon de empresas (ADE), xestiéon e administracién publica ou
diplomaturas equivalentes, segundo o disposto na Lei Organica 4/2007, do 12 de abril, pola que
se modifica a Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades. No caso de equivalencia
ou homologacién deberd xustificarse con certificado expedido polo organismo competente para
establecelas e expedilas.

l.e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions
similares d4s que desempefiaban en caso do persoal laboral, no que fose sido separado/a ou
inhabilitado/a.
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1.f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacion vixente.

2.- Todos os requisitos anteriores deberan posuilos as persoas aspirantes o dia en que remate o prazo
de presentacion das solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da sia contratacion como persoal
laboral temporal.

Quinta. Solicitudes de participacion.

1. As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo desta convocatoria deberan facelo constar
mediante unha solicitude dirixida & Sra. Alcaldesa da Corporacién, segundo o modelo establecido na
que constardn, polo menos, os datos persoais da persoa solicitante co seu enderezo, teléfono e a
denominacién da praza ou posto ao que opta.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral ou na Sede Electrénica do Concello de Moaia
achegando a seguinte documentacion:

e Orixinal ou fotocopia do DNI.

* Orixinal ou fotocopia da titulacién esixida ou, no seu defecto, xustificante de ter cumpridos
todos os requisitos para a expedicion desta antes da toma de posesion.

* Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funciéns inherentes ¢ posto de traballo e de non estar separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4&s Comunidades Auténomas ou as
Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas, nin estar
incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as
disposicidns vixentes. A declaraciéon xurada enténdese sen prexuizo no seu caso de ter que
acreditalo tamén de xeito documental caso de asi o solicitase o Tribunal.

* Vida laboral actualizada, no caso de acreditar experiencia.

* Orixinal ou fotocopia da documentacion acreditativa da experiencia.

* Orixinal ou fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos que aleguen.

Para seren admitidos/as nas probas selectivas correspondentes as persoas aspirantes manifestardn nas
stas solicitudes que rednen todas e cada unha das condiciéns e requisitos esixidos, na data en que
remate o prazo de presentacion de solicitudes. Cando as bases contemplen a exencion dalgunha proba,
os aspirantes deberédn facelo constar na sda solicitude.

2. O prazo para presentar as solicitudes serd de quince dias naturais, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacién do extracto destas bases no BOP.

3. A presentacion das solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral ou na Sede Electrénica do Concello
de Moaifia, ou en calquera das formas estabelecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
do procedemento administrativo comun das administracions publicas. As solicitudes que se presenten
a través das oficinas de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren seladas e datadas polo
persoal funcionario de Correos antes de seren certificadas.

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello de Moafia deberdn enviarse via
Fax ao Concello (986310104), debidamente seladas antes do fin do prazo para a presentacion de
solicitudes.

4. As persoas aspirantes con algunha discapacidade deberdn indicalo na stia solicitude e, de ser o caso,
solicitarédn as posibles adaptacions de tempo e medios para realizar os exercicios nos que a adaptacion
fose necesaria e posible.

5. Segundo a Ordenanza de normalizacion lingiiistica do Concello de Moaiia o idioma de traballo e
comunicacion nesta administracién local é o galego polo que os distintos exercicios da fase de
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oposicion realizaranse nesta lingua. Porén, para dar cumprimento ao previsto na Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego publico de Galicia, aquelas persoas que desexen realizar os exercicios en castelan
deberdn solicitalo expresamente nun escrito a4 parte que deberdn presentar dentro do prazo de
presentacion de solicitudes. Por motivos de operatividade, unha vez feita a solicitude na que se escolla
un idioma non se permitira a stia modificacion nin se admitirdn as solicitudes presentadas fora deste
prazo.

6. A Administracién poderd en calquera momento requirir a mostra dos documentos orixinais para o
cotexo das copias simples presentadas.

7. As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que consten na sua solicitude, se ben os erros
de feito que se poidan detectar, poderdn emendarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio,
ou a peticion de parte, sen que isto supofa a posibilidade de achegar nova documentacion.

Sexta. Admision de aspirantes.

1.- Logo de rematar o prazo dos quince dias naturais sinalados para a presentacion das solicitudes,
publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas, especificando, no seu caso, as causas da exclusion.

2.- As persoas aspirantes excluidas dispordn dun prazo de dous dias hébiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion da listaxe provisional, para poder emendar, no seu caso, o defecto que
motivase a exclusion. A listaxe provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamacions,
se non as houbera. No suposto de que se produzan reclamacions, deberd publicarse a listaxe definitiva
no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.

3.- O feito de figurar incluido/a na listaxe de persoas admitidas e excluidas non prexulga que se lle
recofieza ds persoas interesadas posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado,
que deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que as persoas aspirantes admitidas
superen as probas selectivas.

Sétima. Tribunal cualificador.
As persoas integrantes do tribunal cualificador serdn as seguintes:

Presidenta: Maruxa Cabaleiro Cuifias.
Secretaria: Juana Maria Rosales Mufioz.
Vogais: Marta Comesaia Pifeiro, M* del Carmen Carracelas Rosales e Maria Torea Priegue.

Suplentes

Presidente: Patricia Lores Rivera.
Secretaria: Carmen Pérez Garcia.
Vogais: Paula Soto Vifias, Marta Santomé Santiago e Susana Garcia Gémez.

A composicién do tribunal axustarase aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, que deberdn posuir unha titulacién ou especializacién igual ou superior 4 esixida para
acceder 4s prazas convocadas e terdn voz e voto, agas no caso do secretario. A pertenza aos 6rganos
de seleccién serd sempre a titulo individual, non poderdn desempenarse en representacion nin por
conta de ninguén.

O tribunal poderd incorporar nos seus traballos a asesores/as especialistas, con voz e sen voto, cando
a natureza ou as circunstancias dalgunha das probas asi o aconselle, estes/as limitaranse a prestar a
sta colaboracion nas suias especialidades técnicas.

Paxina 3 de 11



As Barxas
Telef: 986310100-310850

CONCELLO DE MOANA Fax: 990310104

As persoas integrantes do Tribunal deberdn absterse de intervir, comunicando tal circunstancia &
alcaldesa-presidenta, cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, asi como cando tivesen realizado
tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.
Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar as persoas integrantes do tribunal cando concorran nelas
algunha das circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co estabelecido no artigo
24 da antedita Lei 40/2015.

O tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta das persoas que o
integran, titulares ou suplentes, e axustard as suas actuacions ao disposto na Lei 40/2015, asi como &s
bases reguladoras desta convocatoria.

Oitava. Cualificacion dos méritos na fase de concurso.

Na fase de concurso, previa 4 fase de oposicién e que non terd cardcter eliminatorio nin podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicion, comprobarase e cualificaranse os méritos
achegados polas persoas aspirantes, que deben xustificarse con documentos orixinais ou cunha
fotocopia simple acreditativa daqueles, e que necesariamente terdn sido presentadas xuntamente coa
solicitude de participacion no proceso selectivo. Non serdn tidas en conta nin estimadas as presentadas
con posterioridade 4 solicitude.

A cualificacién dos méritos na fase de concurso serd anterior 4 primeira proba da fase de oposicién e
as puntuacions outorgadas serdn publicadas no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
Concello antes do comezo do primeiro exercicio de oposicion. Contra esta valoracién, as persoas
interesadas poderan formular alegacions ante o tribunal seleccionador no prazo de dous dias habiles,
contados a partir da sdia publicacion.

Transcorrido o periodo de alegacions, publicarase, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
Concello, a listaxe coa valoracion definitiva da fase de concurso.

A puntuacién mdxima na fase de concurso non podera superar os 20 puntos, por todos os conceptos,
equivalentes ao 20% da puntuacion total do proceso.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados ds caracteristicas da praza, segundo o
seguinte
BAREMO:

1.- Experiencia profesional, ata un maximo de 12 puntos:

- Por servizos prestados no Concello de Moana ou noutras administracions publicas como técnico de
xestion de administracion xeral no departamento de Intervencién ou técnico medio nivel 2 no
departamento de Intervencion: 0,3 puntos por mes de servizos prestados.

- Por servizos prestados no Concello de Moafia ou noutras administracions publicas como
administrativo de intervencion: 0,15 puntos por mes de servizos prestados.

- Por servizos prestados en empresas do sector privado como contable: 0,1 puntos por mes traballado.

A experiencia profesional acreditarase, no momento de presentacion da solicitude para tomar parte
no proceso selectivo, cos seguintes documentos:

- Certificado actualizado da vida laboral do solicitante expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social (tamén € valido via on line con acceso dixitalizado de sinatura). Se non se presenta este
documento non se valorard a experiencia profesional.
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- Certificacion expedida polo 6rgano competente da Administracién Pablica na que conste o posto de
traballo desenvolvido, a categoria profesional, o vinculo xuridico e o periodo de tempo de servizos
prestados ou copia dos contratos de traballo. Os/as profesionais autonomos/as estaran exentos/as de
presentacion de contratos pero terdn que achegar, xunto coa vida laboral, copia compulsada do IAE.

No caso de achegar s6 un destes dous documentos non se valorard a experiencia profesional.

2.- Cursos, ata un maximo de 6 puntos:

- Por ter asistido a cursos de perfeccionamento e formacion continua impartidos en centros oficiais,
organizacions sindicais, administracions publicas ou centros autorizados e homologados, cuxo
contido profesional se relacione coa praza 4 que se opta, ata un maximo de 6 puntos, computandose:

1) de 101 ou madis horas / de 10 ou mais créditos: 1,00 puntos/ curso.
2)de 51 a 100 horas / de 6 a 9 créditos: 0,80 puntos/ curso.

3)de 31 a 50 horas / de 4 a 5 créditos: 0,60 puntos/ curso.

4) de 11 a 30 horas / de 2 a 3 créditos: 0,40 puntos/ curso.

5)de 4 a 10 horas / de 1 crédito: 0,20 puntos/ curso.

No suposto de que non se acredite a duracién dos cursos, estes serdn valorados a razén de 0,10
puntos/curso.

A participacion en cursos de formacién serd acreditada mediante orixinal ou fotocopia do titulo ou
certificacion dun organismo oficial. No caso de centros homologados, na certificacion deberd constar
a resolucidn expresa da homologacion.

3.- Cursos de formacion en lingua galega, maximo 2 puntos (s6 se valorara o titulo de maior
gradacion):

- Por ter superado o curso medio de linguaxe administrativa galega: 1 punto.

- Por ter superado o curso superior de linguaxe administrativa galega: 2 puntos.

Novena. Fase de oposicion.

1.- A puntuacién na fase de oposicion serd de 80 puntos por todos os conceptos, equivalentes ao 80%
da puntuacién total do proceso selectivo. Nas bases regularase a cualificacion de cada exercicio
obrigatorio e eliminatorio, e serd necesario para aprobar cada un destes obter unha puntuacién minima
do 50% dos puntos posibles.

2.- As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio nun unico chamamento, quedando
decaidas no seu dereito as persoas opositoras que non comparezan a realizalo, salvo os casos
debidamente xustificados, que resolvera o tribunal.

3.- As persoas aspirantes deberdn presentarse para realizar cada exercicio provistos do DNI, ou
documento fidedigno acreditativo da sda personalidade a xuizo do tribunal, e tamén cos medios
materiais adecuados que sexan necesarios para a practica daqueles.

4.- Os exercicios da oposicidon son os seguintes:

PRIMEIRO EXERCICIO. Exame tedrico. De carécter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, no tempo méaximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 60
preguntas, con catro respostas alternativas por pregunta, das cales unicamente unha serd correcta,
relacionadas coas materias que integran o temario indicado no anexo e que determinard o tribunal
antes do inicio do exercicio.
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Neste exercicio cada resposta incorrecta penalizard a terceira parte da puntuacion de cada pregunta
acertada e non se puntuardn as preguntas non contestadas.

Cualificarase cunha puntuacion de O (cero) a 40 (corenta) puntos e serd necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de 20 (vinte) puntos.

SEGUNDO EXERCICIO. Proba préctica. De cardcter obrigatorio e eliminatorio.

Desenvolverase por escrito, no tempo maximo de tres horas e consistird na resoluciéon de varios
supostos tedrico - practicos de caricter procedemental e administrativo relativo as tarefas propias da
subescala e relacionadas coas materias que integran o temario indicado no programa especifico, que
determinaré o tribunal antes do comezo do exercicio.

Durante o desenvolvemento desta proba, as persoas aspirantes poderan, en todo momento, facer uso
dos textos legais dos que acudan provistos. Non se permitird o manexo de textos comentados, libros
de formularios nin de dispositivos dixitais.

Neste exercicio avaliarase fundamentalmente a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas presentados, a sistemdtica na presentacion e formulacién de conclusiéns e
o cofiecemento e axeitada interpretacion da normativa aplicable.

Este exercicio deberd ser lido obrigatoriamente perante o tribunal, en sesion publica. O tribunal
poderd, ao final da exposicidn, solicitarlle 4 persoa aspirante calquera aclaraciéon que considere
oportuna, sobre o suposto practico desenvolvido.

Cualificarase cunha puntuacion de O (cero) a 40 (corenta) puntos e serd necesario para superalo obter
unha puntuacién minima de 20 (vinte) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO. Proba de cofiecemento da lingua galega. De caricter obrigatorio € non
eliminatorio.

Consistird en realizar unha proba escrita de cofiecemento do idioma galego, no tempo méaximo de 30
minutos, que determinara o tribunal co asesoramento do Servizo de Normalizacion Lingiiistica, e sen
uso de material de apoio.

Cualificarase como apto ou non apto.

Estardn exentas da realizacién deste exercicio as persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado
para presentar a solicitude para participar no proceso selectivo, acrediten posuir como minimo o titulo
Celga 4 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica
lingiiistica da Xunta de Galicia de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo
de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua
galega (DOG num. 146, de 30 de xullo).

Unha vez publicada a relacion cos resultados de cada unha das probas, as persoas aspirantes dispordan
dun prazo de un dia habil, contado a partir do seguinte ao da publicacién da listaxe cos resultados
provisionais para facer as alegacions que consideren oportunas.

Décima. Cualificacion final e relacion de persoas aprobadas .

A cualificacion obtida polas persoas aspirantes serd a resultante de sumar as puntuacidns outorgadas
nos distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios e as puntuacions obtidas na fase de concurso,
acadando asi a puntuacion total final.

Determinada a cualificacion final dos aspirantes, o tribunal fard publica a listaxe provisional de
aprobados por orde de puntuacién no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello.
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No suposto de empate na puntuacion total final de dias ou méis persoas aspirantes, este resolverase
a favor das persoas que cumpran por orde de preferencia os seguintes requisitos:

e Ter a condicién de vitima de violencia de xénero.

e Ter maior puntuacion no segundo exercicio da fase de oposicion.

e Ter maior puntuacién no apartado 1) do baremo da fase de concurso.

e Ter mais antigiiidade en situacion de desemprego

* De persistir o empate resolverase por sorteo.

Contra esta listaxe, as persoas interesadas poderdn formular alegacions ante o tribunal cualificador e
entregar a documentacion necesaria para a realizacion dos desempates no prazo de dous dias hébiles,
contados a partir do dia seguinte ao da stia publicacion.

Transcorrido o periodo de alegacidns o tribunal elaborard as listaxes cos resultados definitivos do
proceso e fard unha listaxe das persoas aprobadas, ordenada de maior a menor puntuacion, que sera
aprobada pola Xunta de Goberno Local e que servira para efectuar os chamamentos ou contratacions
temporais necesarias.

A listaxe definitiva de contratacion serd publicada no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do
concello e servird de base para a contratacion inicial, cobertura de baixas ou novas contratacions para
0 mesmo posto de traballo. A vixencia desta listaxe serd ata o 30 de decembro de 2024.

Décimo primeira. Incidencias.

O tribunal do proceso selectivo queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion e poderdn adoptar os acordos
necesarios, procurando en todo caso a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

Décimo segunda. Réxime xuridico.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto no Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, na Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Real decreto lexislativo 781/1986, do
18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, no Real decreto 896/1991, do 7 de xuifio, sobre regras basicas e programas minimos de
procedemento de seleccion dos funcionarios da administracion local, no Real decreto 364/1995, do
10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién xeral do Estado, provision de postos de traballo e promocion profesional, na Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, no Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que
se aproba o regulamento de selecciéon de persoal da Administracién da Comunidade auténoma de
Galicia e nas demais disposicions legais aplicabeis.

Disposicion final.

As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e das actuaciéns do tribunal
poderdn ser impugnadas nos casos € na forma estabelecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comtin das administracions publicas, asi como a Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

A Administracién local tamén poderd, de ser o caso, revisar as resolucions do tribunal segundo o
previsto na citada Lei 39/2015, do 1 de outubro.
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CONCELLO DE MOANA e950-WOANA (Pontevedral

ANEXO I
PROGRAMA XERAL

Tema 1. A Administracion local. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Entidades que
comprende e réxime competencial. Relacions entre entes territoriais. Autonomia municipal e tutela.

Tema 2. O municipio: concepto e elementos. Competencias. Servizos minimos. O termo municipal.
A poboacion. O empadroamento.

Tema 3. O Goberno municipal: clases de 6rganos. O Pleno da Corporacion. A Alcaldia. A Tenencia
de Alcaldia. A Xunta de Goberno local. As comisions informativas. Outros 6rganos complementarios.
Os grupos politicos municipais. Organizacién municipal do Concello de Moaiia: especial referencia
4 organizacion e funcionamento dos Organos municipais necesarios, ao réxime de delegacions de
atribucions e 4 xestién econdmica-financeira.

Tema 4. Réxime de funcionamento dos 6rganos colexiados do Concello. Réxime de sesions. Normas
reguladoras. As sesidns: clases, requisitos e procedementos de constitucion e realizacion.
Convocatoria e orde do dia. Sistema de votacién e computo de maiorias. Actas e certificacions.
Notificacions e publicacion de acordos. Informes do/a secretario/a e do/a interventor/a. As
resoluciéns do/a presidente/a da Corporacion. Mocién de censura e cuestion de confianza.
Impugnacidns e accions contra actos e acordos das entidades locais.

Tema 5. A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Procedemento de
elaboracién e aprobacion. Os bandos.

Tema 6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Requisitos dos actos administrativos.
Motivaciéon e forma. Eficacia dos actos administrativos. Executividade. Execucién forzosa.
Suspension. Validez e invalidez dos actos administrativos: nulidade de pleno dereito e anulabilidade.
Validacion. Conservacion e conversion. A revogacion. A rectificacion de erros materiais e de feito.

Tema 7. A relacién xuridico - administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o/a
administrado/a. Capacidade e representacion. Dereitos do/a administrado/a e intereses lexitimos. Os
actos xuridicos do/a administrado/a. A transparencia, o acceso 4 informacién publica e as normas de
bo goberno. A Administracién electronica. O acceso electrénico da cidadania aos servizos publicos.
A calidade dos servizos publicos e de atencién 4 cidadania.

Tema 8. O procedemento administrativo comun. Principios informadores. Garantias do procedemento.
As fases do procedemento administrativo: iniciacidn, ordenacion, instrucion e terminacion. Coémputo
de prazos. Declaracions responsables e comunicacidns. Das persoas interesadas no procedemento:
Especial referencia 4 identificacion e firma das persoas interesadas no procedemento. Da actividade
das administraciéns publicas: especial referencia 4 obriga de resolver e o réxime do silencio
administrativo. Réxime transitorio dos procedementos iniciados 4 entrada en vigor da lei 39/2015, do
1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Tema 9. Revision de actos na via administrativa. Validacion. Revisiéon de oficio. Declaraciéon de
lesividade. Os recursos administrativos: concepto e clases. O recurso contencioso - administrativo.

Tema 10. O rexistro de documentos. Requisitos da presentacion de solicitudes e outros documentos.
Emenda e mellora das solicitudes. O rexistro electrénico e o arquivo electrénico unico.
Comunicacions e notificacions. A préctica das notificacions. Especial referencia & practica das
notificacions a través de medios electronicos. A notificacion infrutuosa e a notificacion defectuosa. A
publicacion.
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Tema 11. O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio ptblico e bens patrimoniais: concepto,
natureza e elementos. Afectacion e mutacions demaniais. Os bens comunais. Trafico xuridico do
patrimonio das entidades locais. Utilizacién e aproveitamento do patrimonio. Xestion do patrimonio,
proteccion e defensa . Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. O
inventario de bens municipais e o patrimonio municipal do solo.

Tema 12. Emprego publico local (I). Normativa bésica estatal e normativa autondmica. A oferta de
emprego. O acceso 4 funcién publica: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Clases
de persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicién e perda da relacién de servizo. Situacions
administrativas. Retribucions.

Tema 13. Emprego publico local (II). Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. O cédigo de
conduta dos empregados publicos. Licenzas e permisos. O réxime de incompatibilidades. Réxime
disciplinario dos funcionarios locais: responsabilidade civil, penal e patrimonial do persoal ao servizo
da administracién local.

Tema 14. A potestade sancionadora. Réxime xuridico, concepto e significado. Principios do exercicio
da potestade sancionadora. O procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia 4 potestade sancionadora local.

Tema 15. A responsabilidade patrimonial da Administracion. Procedemento das administracions
publicas en materia de responsabilidade patrimonial. Principios xerais e tramitacion dos expedientes.
A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das administracions publicas.

Tema 16. Contratacién (I). Réxime xuridico dos contratos do sector publico: especial referencia 4s
administraciéns publicas. Entes excluidos e incluidos na lexislacion estatal de contratos. Partes nos
contratos. Capacidade, solvencia, prohibicidns e clasificacion. Os érganos de contratacion.

Tema 17. Contratacién (IT). Clases de contratos: contratos administrativos e privados. Caracteristicas
dos contratos de obras, de concesién de obras publicas, de xestion de servizos publicos, de
subministracion e de servizos. Invalidez dos contratos. Recursos en materia de contratos.

Tema 18. Contratacién (III). Preparacion e actuacions preparatorias nos contratos. Seleccion do
contratista e adxudicacién dos contratos: especial referencia os procedementos de adxudicacion e
criterios de valoracion. Racionalizacion técnica da contrataciéon: normas xerais. Acordos Marco.
Sistemas dindmicos de contratacién. Centrais de contratacion. Garantias. Efectos, cumprimento e
extincién dos contratos administrativos. Obrigas das entidades locais relativas 4 publicidade en
materia de contratacion.

Tema 19. Réxime urbanistico do solo. Clasificacion e réxime das distintas clases de solo. Dereitos e
deberes dos propietarios.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 20. As Facendas locais en Espaiia. O réxime xuridico das Facendas locais. A Lei reguladora
das Facendas locais.

Tema 21. Recursos das entidades locais. Ingresos de dereito privado e publico. Ingresos tributarios e
non tributarios. As ordenanzas fiscais. Tributos: taxas, contribucions especiais € impostos.

Tema 22. A Lei xeral tributaria: principios e contido. Disposicions xerais do ordenamento tributario.
Aplicacién dos tributos. O feito impoiiible. Cota e débeda tributaria. Beneficios fiscais. Xestion,
recadacion e inspeccion tributaria. Os dereitos dos contribuintes. Extincién da obrigacion tributaria.
Potestade sancionadora en materia tributaria. Revision de actos en via administrativa.

Tema 23. A Lei xeral orzamentaria. Estrutura, principios xerais e contido.
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Tema 24. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial referencia ds bases de
execucion do orzamento. A elaboracidn e aprobacion do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria.

Tema 25. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos: delimitacidn, situacion e
niveis de vinculacién xuridica. As modificaciéons de crédito: clases, concepto, financiamento e
tramitacion.

Tema 26. A execucion do orzamento de gastos e de ingresos; as sdas fases. Os pagos a xustificar. Os
anticipos de caixa fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos. Os
proxectos de gasto. Os gastos con financiamento afectado: especial referencia as desviaciéns de
financiamento. Activos financeiros. Patrimonio neto. Pasivos financeiros e provisionais.

Tema 27. A liquidaciéon do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado
orzamentario: concepto, cdlculo e axustes. O remanente de tesoureria: concepto e cdlculo. Andlise do
remanente da tesoureria para gastos con financiamento afectado e do remanente de tesoureria para
gastos xerais. A consolidacion orzamentaria.

Tema 28. O Plan Xeral de contabilidade publica adaptado 4 Administraciéon Local. O sistema de
informaciéon contable da Administraciéon Local. Principios xerais. Competencias. Fins da
contabilidade. A instrucién da contabilidade para a Administraciéon Local: estrutura e contido.
Particularidades do tratamento especial simplificado. O marco conceptual da contabilidade publica
local. Documentos contables. Libros de contabilidade. O cadro de contas: Regulacidn, clasificacion
e informacién contida en cada grupo. Principios contables publicos.

Tema 29. Operacions de fin de exercicio. CorrecciOns valorativas, periodificacions,... Consolidacion
contable. Conciliacion contable e orzamentaria.

Tema 30. A conta xeral das entidades locais: contido, formacién, aprobacién e rendicién. Os estados
e contas anuais e anexos da Entidade Local e os seus organismos auténomos: contido e xustificacion.
Tramitacion da conta xeral. Outra informacién a subministrar ao Pleno, aos 6rganos de xestion, aos
organos de control interno e a outras Administracions Publicas.

Tema 31 Estabilidade orzamentaria e sostenibilidade financeira. Principios xerais. Obxectivos de
estabilidade orzamentaria, de débeda publica e da regra de gasto para as Corporacions locais:
establecemento e consecuencias asociadas ao seu incumprimento. Os Plans econémico-financeiros:
contido, tramitacién e seguimento. Plans de axuste e de saneamento financeiro. Subministro de
informacion financeira das Entidades Locais.

Tema 32. O crédito local. Clases de operacions de crédito. Natureza xuridica dos contratos:
tramitacion. As operacions de crédito a longo prazo. Finalidade e duracion. Competencia. Limites e
requisitos para a concertacion das operacions de crédito a longo prazo. A concesion de avais polas
entidades locais. O principio de prudencia financeira aplicable ds Entidades locais.

Tema 33. Concepto da contabilidade. A conta e a sda significacién. O balance e a sua significacion.
Balance de situacion. Conta de perdas e ganancias. Memoria e outros estados contables. A
planificacién contable. Significado da normalizacién. As directrices en materia de contabilidade
emitidas pola Unién Europea. As Normas Internacionais de contabilidade. O Plan Xeral de
Contabilidade en Espafia. Os principios de contabilidade xeralmente aceptados. Normas de
valoracidn.

Tema 34. Contabilidade analitica. Os costes historicos. Esquema contable da formacién de costes.
Costes estimados ou orzamentados. Procedementos contables e contas de axuste. Costes estdndar.
procedementos contables e significados e cualificacion das desviacions. Distincién entre costes
orzamentos e costes estandar.
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Tema 35. O control interno da actividade econdmico-financeira das entidades locais e dos seus entes
dependentes. A funcidn interventora: dmbito subxectivo, dmbito obxectivo e modalidades.
Fiscalizaciéon limitada previa (de requisitos bdsicos) e fiscalizacion previa plena. O reparo, a
discrepancia e a sua resolucion. A omision da fiscalizacion. A convalidaciéon de gastos. O
recofiecemento extraxudicial de créditos.

Tema 36. O control externo da actividade econdmico-financeira no sector publico local. A
fiscalizacion das entidades locais polo Tribunal de Contas. A fiscalizacién das entidades locais polo
Consello de Contas de Galicia. As relacions entre o Tribunal de Contas e o Consello de Contas de
Galicia.

Tema 37. A Lei 38/2003 xeral de Subvenciéns. Concepto, natureza e clasificacion das subvencidns.
Principios xerais. Elementos persoais. As bases reguladoras. O procedemento de concesion e pago.
Xaustificacion. Reintegro.

Tema 38. Infraccions administrativas en materia de subvencions. O delito subvencional. A xestidén de
gastos derivados da responsabilidade patrimonial del Estado. A xestion doutros gastos de
transferencias.

Tema 39. A responsabilidade contable: concepto e réxime xuridico. O cardcter obxectivo da
responsabilidade contable. Supostos bdsicos de responsabilidade contable: alcances contables,
malversacions e outros supostos. Compatibilidade con outras clases de responsabilidades. Os suxeitos
dos procedementos de responsabilidade contable.

Tema 40. Réxime retributivo e seguridade social dos funcionarios locais e do persoal laboral.
Indemnizaciéns por razén de servizo. O salario. Liquidacién e pagamento. Lugar, tempo, forma e
documentacién do salario. Estrutura. A confeccién de néminas.

Moaila, 18 de marzo de 2020
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