NURIA LOBATO DEL RIO (1 para 2)
HASH: 87237a45120ef1738e2d2c19ffbb0e95

Secretaria Xeral
Data de Sinatura: 01/07/2022

o

Concello de Moana

CERTIFICADO
Expediente nim.: Organo colexiado:
480/2022 O Pleno - PLN/2022/08

Nuria Lobato Del Rio, EN CALIDADE DE SECRETARIA DESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que na sesién ordinaria desenvolvida o 30 de xufio de 2022 adoptouse, entre outros, o
seguinte acordo que literalmente di:

HASH: 3712274cdf5dbe68ff88f15805854f3e

Leticia Santos Paz (2 para 2)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 01/07/2022

8

6. EXPEDIENTE 480/2022. PROPOSTA DE ALCALDIA RELATIVA A APROBACION DO PLAN DE

PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE MOANA

E DOS SEUS OOAA DEPENDENTES

Consta no expediente a proposta da alcaldesa de data 20.06.2022 (CSV:
6MDP5K9SGKAD3RH964NPF6RKD) que literalmente di:

«Expediente num.: 480/2022 (relacionado co expt. 1219/2022/ Solicitude de subvencion ao
MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E AXENDA URBANA de proxectos
subvencionables ao abeiro do PIREP LOCAL (Concello Vello)

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacién, Modificacion ou Derrogacion)- Serie
documental S0173 - Plans de actuacién, programas e proxectos de goberno

Asunto: PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE ( en
cumprimento ao reflectido no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se
configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia )
Documento: Proposta de alcaldia

Tramite: Aprobacién do PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE do concello de Moafa e dos seus OOAA dependentes

Proposta de alcaldia

Considerando que a Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema
de xestidon do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, ao abordar no seu artigo 6 o
Reforzo de mecanismos para a prevencion, deteccién e correccién da fraude, a corrupcion e o
conflito de intereses, establece a obrigatoriedade de dispofier dun procedemento para abordar o
conflito de intereses e de cumprimentar a Declaracion de Ausencia de Conflito de Intereses
(DACI) nos procedementos de execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia

Tendo en conta que a citada Orde establece un prazo de 90 dias desde a entrada en vigor da
presente Orde ou, no seu caso, desde que se tefia cofiecemento da participacion na execucion
do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, para a aprobacion do plan antifraude.

Considerando que o concello de Moafha ten a condiciéon de Entidade Executora do Plan de
Recuperacién, Transformacion e Resiliencia segundo o disposto na Orde 1030/2021, do 29 de
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setembro, pola que se configura o sistema de xestidon do plan de Recuperacién e Resiliencia, en
tanto lle corresponde, no ambito das suas competencias, a execucidon do proxecto de
“REHABILITACION DO EDIFICIO DO CONCELLO VELLO DE MOANA” no Concello de Moafa,
no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, a través da Orde
TMA/178/2022, de 28 de febreiro, pola que se aproban as bases reguladoras da concesién de
axudas para a rehabilitacion de edificios de titularidade publica e a convocatoria para a
presentacion de solicitudes polo procedemento de concorrencia competitiva no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Boletin Oficial do Estado do 11 de marzo de 2022

Tendo en conta a obriga contida no apartado 11° do artigo 4, relativo aos “Requisitos de
aplicacion a la entidad beneficiaria” da Orde TMA/178/2022, de 28 de febreiro, pola que se
aproban as bases reguladoras da concesién de axudas para a rehabilitacion de edificios de
titularidade publica e a convocatoria para a presentacion de solicitudes polo procedemento de
concorrencia competitiva no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-
Boletin Oficial do Estado do 11 de marzo de 2022 que establece o seguinte:

“Las entidades beneficiarias cumplirén las obligaciones establecidas en el articulo 22 del Reglamento (UE)
241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y su normativa de desarrollo, en
relacion con la proteccién de los intereses financieros de la Unién toda entidad, decisora o ejecutora, que
participe en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un «Plan de medidas antifraude»
que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes
se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, y se dispone, por tanto, de medidas concretas
para la prevencion, deteccion y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.”

Considerando a obriga de adoptar, de xeito expreso, un compromiso de tolerancia cero ante o
fraude que de xeito transversal figura establecido na Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro,
pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacién e
Resiliencia, pola presente propofio ao Pleno da corporaciéon municipal a adopcion do seguinte
acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar o PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE que se transcribe como Anexo a presente proposta.

SEGUNDO.- Aprobar expresamente os documentos que seguen, que formaran parte do Plan de
Medidas Antifraude:

Cadigo de conduta de persoal e cargos electos do Concello de Moafia.
Declaracion institucional contra o fraude.
Modelo de declaracién de compromiso ético.

TERCEIRO.- Remitir un exemplar do plan e do seus Anexos ao Ministerio de Transportes,
Mobilidade e Axenda Urbana, unha vez se reciba, no seu caso, a correspondente concesion
formal dos fondos solicitados.

CUARTO.- Ordear a publicacién do Plan de PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E
MEDIDAS ANTIFRAUDE do concello de Moaha na paxina web do Concello
(https://concellodemoana.org/) e na sua sede electronica
(https://concellodemoana.sedelectronica.gal/).

ANEXO

PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS ANTIFRAUDE DO
CONCELLO DE MOANA
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ANTECEDENTES: XUSTIFICACION DA ELABORACION DO PLAN DE
PREVENCION. NORMATIVA COMUNITARIA E NACIONAL. OBXECTIVO.
AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA

A. XUSTIFICACION DA ELABORACION DO PLAN DE PREVENCION. NORMATIVA
COMUNITARIA E NACIONAL.-

O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creacion do programa Next
Generation EU, un instrumento de estimulo econdmico en resposta a crise causada
polo coronavirus.

O Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR), establecido a través do
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de febreiro
de 2021, é o nucleo deste Fondo de Recuperacion.

O MRR ten catro obxectivos:

e promover a cohesion econdmica, social e territorial da UE;

o fortalecer aresiliencia e a capacidade de axuste dos Estados membros;
e mitigar as repercusions sociais e econdmicas da crise da COVID-19; e

e apoiar as transicions ecoloxica e dixital.

Para alcanzar eses obxectivos cada Estado membro deseiiou un Plan Nacional de
Recuperacion e Resiliencia, que inclUe as reformas e os proxectos de investimento
necesarios para alcanzar eses obxectivos.

O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia espanol (en diante PRTR) ten
catro eixos transversais que se vertebran en 10 politicas palanca dentro das cales
se recollen trinta componentes, que permiten articular os programas coherentes de
investimentos e reformas do Plan.

Estes catro eixos son:

e atransicion ecoldxica,

e atransformacion dixital,

e acohesion social e territorial e
e aigualdade de xénero.

O Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello do 12 de
febreiro de 2021 polo que se establece o MRR establece a obrigacion que tefien os
Estados Membros de aplicar medidas adecuadas para protexer os intereses
financeiros da Union e para velar por que a utilizacion dos fondos en relacion
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nacional, en particular no que se refire & prevencion, deteccion e correccion da
fraude, a corrupcion e o conflito de intereses.

Para facer efectivas as iniciativas expostas no PRTR, as Administracions Publicas
deben adaptar os procedementos de xestion e o modelo de control.

Algunhas medidas de axilizacion establecéronse mediante o Real Decreto-Lei
36/2020, de 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a
modernizacion da Administracion Publica e para a execucion do PRTR. Ademais, é
necesaria a configuracion e desenvolvemento dun sistema de xestion que facilite a
tramitacion eficaz das solicitudes de desembolso aos Servizos da Comision Europea.

Para iso aprobouse a Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia que, ao
abordar no seu artigo 6 o Reforzo de mecanismos para a prevencion, deteccion e
correccion da fraude, a corrupcion e o conflito de intereses, establece a
obrigatoriedade de disponer dun procedemento para abordar o conflito de intereses
e de cumprimentar a Declaracion de Ausencia de Conflito de Intereses ( DACI) nos

procedementos de execucion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

O Concello de Moafna ten a condicion de Entidade Executora do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia sequndo o disposto na Orde 1030/2021,
do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do plan de
Recuperacion e Resiliencia, en tanto lle corresponde, no ambito das suas
competencias, a execucion do proxecto de “REHABILITACION DO EDIFICIO DO
CONCELLO VELLO DE MOANA” no Concello de Moafia, no marco do Plan de
Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, a través da Orde TMA/178/2022, de 28
de febreiro, pola que se aproban as bases requladoras da concesion de axudas para a
rehabilitacion de edificios de titularidade publica e a convocatoria para a
presentacion de solicitudes polo procedemento de concorrencia competitiva no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Boletin Oficial do
Estado do 11 de marzo de 2022 do expdt 1219/2022, dentro das Reformas e
Investimentos incluidas no Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia.

B. OBXECTIVO. AMBITO DE APLICACION E VIXENCIA
B.1. OBXECTIVO.VIXENCIA-

A estes efectos, como entidade executora do Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia segun o disposto na Orde 1030/2021, de 29 de setembro do proxecto de
“"REHABILITACION DO EDIFICIO DO CONCELLO VELLO DE MOANA”" no Concello
de Moaiia, no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, a través
da Orde TMA/178/2022, de 28 de febreiro, pola que se aproban as bases reguladoras
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da concesion de axudas para a rehabilitacion de edificios de titularidade publica e a
convocatoria para a presentacion de solicitudes polo procedemento de concorrencia
competitiva no marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-
Boletin Oficial do Estado do 11 de marzo de 2022, o Concello de Moana elabora un
Plan de medidas antifraude para pofer en marcha medidas eficaces e
proporcionadas de loita contra a fraude e a corrupcion baseado nunha formulacion
proactivo, estruturado e especifico para xestionar o risco de fraude que dea
garantias de que o gasto en que se incorreu en actuaciéns do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia esta libre de conflito de interese, fraude e corrupcion.

Adicionalmente, o concello se dota con este Plan de procedementos para previr,
detectar e denunciar situacions que puidesen constituir fraude ou corrupcion e para
o seguimento das mesmas, ten como obxectivo establecer os principios e as normas
que seran de aplicacion e observancia en materia antifraude, anticorrupcion e a fin
de evitar os conflitos de intereses, en relacion cos fondos provenientes do MRR, &
vez que supdn un punto de inflexion como modelo de referencia a adoptar de forma
estable na xestion dos restantes recursos publicos asignados a esta Concello de
Moana.

O obxectivo é promover dentro da organizacidn unha cultura que exclia toda
actividade fraudulenta e que facilite a sua prevencion e deteccion, promovendo o
desenvolvemento de procedementos efectivos para a xestion destes supostos,
resultado da adopcion dunha politica no Concello de Moafa de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcion, establecendo a través do presente Plan, un sistema
de control robusto, desefiado especialmente para previr e detectar, na medida do
posible, os actos de fraude e corrixir o seu impacto, en caso de producirse

O obxecto deste Plan é concretar as medidas de control do risco de fraude, con
especial énfase no ambito da execucion dos fondos do Mecanismo de Recuperacion
e Resiliencia, no ambito da entidade executora Concello de Moana, teniendo en
cuenta as competencias en materia de fraude, exclusivamente administrativas, que
ten atribuidas, que, en ningun caso inclen competencias de investigacion.

Este Plan tera duracion indefinida, pero revisarase de forma periddica e, en todo
caso, a avaliacion do risco, impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos
crave da execucion revisarase anualmente ou cando se detectou algun caso de
fraude ou haxa cambios significativos nos procedementos ou no persoal.

Este sistema esta apoiado en catro grandes areas para contemplar os diferentes
aspectos da loita contra a fraude e a corrupcion: prevencion, deteccion, correccion e

persecucion.

Este Plan de medidas antifraude contempla tamén o procedemento para seguir para
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o tratamento dos posibles conflitos de interese, teniendo en cuenta que, ainda que a
existencia dun posible conflito de interese non determina necesariamente a
existencia de fraude, non resolver ese conflito de interese a tempo si poderia levar a
unha situacion de fraude.

Un conflito de interese non resolvido constituiria, por tanto, un indicador dunha
posible fraude. Asi, a primeira das fases nas que se pode evidenciar a posible
concorrencia de fraude, é a situacion de conflito de intereses non resolvido, é dicir,
cando o/os afectado/ s non se ha/ n abstido debidamente ou non ha/ n sido/ s
recusado/ s, no caso de que concorresen situacions de conflito de intereses ou se tivo
cofiecemento destas, respectivamente.

Todo iso deriva das previsions do artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e o Consello, do 12 de febreiro de 2021, polo que se establece o
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia e da Orde HFP/1030/2021, do 29 de
setembro, polo que se configura o sistema de xestion do sistema de xestion do Plan
de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia ( PRTR).

Preténdese dar cumprimento &s esixencias comunitarias en materia de prevencion,
deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e o conflito de intereses, que a Orde
HFP/1030/2021, establece como obrigatorias

A comision europea considera necesario, para a correcta proteccion dos intereses
financeiros da Unidn, a adopcion, no ambito da prevencion, de medidas ex ante
(antes da concesion da subvencion ou de adxudicacion do contrato),
complementadas con actuacions ex—post, baseadas en analises de riscos.

E de crucial importancia a realizacién dunha adecuada avaliacidon de riscos que,
dando suficientes garantias de aplicacion de medidas de prevencion, deteccion e
correccion do conflito de interese, da fraude e da corrupcion, permita racionalizar as
actuacions de comprobacidn, porque comprobacions exhaustivas en todos e cada un
dos procedementos levarian a cargas de traballo inasumibles, a unha xestion
ineficiente e, a un risco evidente de non ser capaz de executar as medidas do PRTR
en prazo.

B.2. AMBITO DE APLICACION

O presente Plan de medidas antifraude aprébase con ocasidn da cualificacion obtida
polo Concello de Moafa, como entidade executora de fondos do Plan de
recuperacion, Transformacion e Resiliencia, ao serlle concedidos fondos para a
execucion do
proxecto denominado “REHABILITACION DO EDIFICIO DO CONCELLO VELLO DE
MOANA” no Concello de Moafia, no marco do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia, a través da Orde TMA/178/2022, de 28 de febreiro,
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pola que se aproban as bases reguladoras da concesion de axudas para a
rehabilitacion de edificios de titularidade publica e a convocatoria para a
presentacion de solicitudes polo procedemento de concorrencia competitiva no
marco do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-Boletin Oficial do
Estado do 11 de marzo de 2022 do expdt 1219/2022

Non obstante o anterior, preténdese estender a aplicacion deste plan & execucion de
calquera outros proxectos que poidan resultar financiados no futuro con fondos do
Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia aprobado polo Regulamento (UE)
2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello do 12 de febreiro de 2021, tanto por
parte do concello de Moafia como, no seu caso, dos seus Organismos auténomos
dependentes, nos termos que resultan do artigo 1.2. da Orde HFP/1030/2021, de
aplicacion &s entidades que integran o sector publico de acordo co disposto no artigo
2.1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e a
calquera outros axentes implicados na execucion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia como perceptores de fondos, establecendo os
procedementos e instrumentos necesarios para asegurar a coordinacion e
seguimento do mesmo.
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1. CARACTERIZACION DO CONCELLO DE MOANA
1.1 ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

O Concello de Moaia é unha entidade local de 19.442 habitantes situada na provincia
de Pontevedra.

O Municipio é a entidade local basica da organizacion territorial do Estado. Ten
personalidade xuridica e plena capacidade para o cumprimento dos seus fins. Son
elementos do Municipio o territorio, a poboacidn e a organizacion.

As funcions do Concello definense en base ao artigo 25 e 26 da LBRL:
Artigo 25.

1. O Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das suas competencias,
pode promover actividades e prestar os servizos publicos que contribUan a satisfacer
as necesidades e aspiracions da comunidade vecinal nos termos previstos neste
artigo.

2. O Municipio exercera en todo caso como competencias propias, nos termos da
lexislacion do Estado e das Comunidades Autonomas, nas seguintes materias:

a) Urbanismo: plan, xestion, execucion e disciplina urbanistica. Proteccion e xestion
do Patrimonio histdrico. Promocion e xestion da vivenda de proteccion publica con
criterios de sustentabilidade financeira. Conservacion e rehabilitacion da edificacion.
b) Medio ambiente urbano: en particular, parques e xardins publicos, xestion dos
residuos solidos urbanos e proteccion contra a contaminacion acustica, luminica e
atmosférica nas zonas urbanas.

c) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas
residuais. d) Infraestrutura viaria e outros equipamentos da sua titularidade. e)
Avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencidn inmediata a
persoas en situacion ou risco de exclusion social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion e extincion de incendios.
g) Trafico, estacionamento de vehiculos e mobilidade. Transporte colectivo urbano.
h) Informacion e promocion da actividade turistica de interese e ambito local.

i) Feiras, abastos, mercados, lonxas e comercio ambulante.

j) Proteccion da salubridade publica.

k) Cemiterios e actividades funerarias.

[) Promocién do deporte e instalacions deportivas e de ocupacion do tempo libre.

m) Promocion da cultura e equipamentos culturais.

n) Participar na vixilancia do cumprimento da escolaridade obrigatoria e cooperar
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coas Administracions educativas correspondentes na obtencion dos solares
necesarios para a construcion de novos centros docentes. A conservacion,
mantemento e vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a centros
publicos de educacion infantil, de educacidn primaria ou de educacion especial.

fi) Promocion no seu termo municipal da participacidn dos cidadans no uso eficiente
e sostible das tecnoloxias da informacion e as comunicacions.

0) Actuacions na promocion da igualdade entre homes e mulleres asi como contra a
violencia de xénero.

3. As competencias municipais nas materias enunciadas neste artigo determinaranse
por Lei debendo avaliar a conveniencia da implantacion de servizos locais conforme
aos principios de descentralizacion, eficiencia, estabilidade e sustentabilidade
financeira.

4. A Lei a que se refire o apartado anterior deberd ir acompanada dunha memoria
economica que reflicta o impacto sobre os recursos financeiros das Administracions
Publicas afectadas e o cumprimento dos principios de estabilidade, sustentabilidade
financeira e eficiencia do servizo ou a actividade. A Lei debe prever a dotacion dos
recursos necesarios para asegurar a suficiencia financeira das Entidades Locais sen
que iso poida conlevar, en ningun caso, un maior gasto das Administracions Publicas.
Os proxectos de leis estatais acompafiaranse dun informe do Ministerio de Facenda e
Administracions Publicas no que se acrediten os criterios antes sinalados.

5. A Lei determinard a competencia municipal propia de que se trate, garantindo que
non se produce unha atribucion simultanea da mesma competencia a outra
Administracion Publica.

Artigo 26.
1. Os Municipios deberan prestar, en todo caso, os servizos seguintes:

a) En todos os Municipios: iluminacion publica, cemiterio, recollida de residuos,
limpeza viaria, abastecemento domiciliario de auga potable, rede de sumidoiros,
acceso aos nucleos de poboacion e pavimentacion das vias publicas.

b) Nos Municipios con poboacidon superior a 5.000 habitantes, ademais: parque
publico, biblioteca publica e tratamento de residuos.

c) Nos Municipios con poboacidn superior a 20.000 habitantes, ademais: proteccion
civil, avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situacion ou risco de exclusion social, prevencion e extincion
de incendios e instalacions deportivas de uso publico.
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Concello de Moana

d) Nos Municipios con poboacidn superior a 50.000 habitantes, ademais: transporte
colectivo urbano de viaxeiros e medio ambiente urbano.

2. Nos municipios con poboacién inferior a 20.000 habitantes serd a Deputacion
provincial ou entidade equivalente a que coordinara a prestacion dos seguintes
servizos:

a) Recollida e tratamento de residuos.

b) Abastecemento de auga potable a domicilio e evacuacion e tratamento de augas
residuais.

¢) Limpeza viaria.

d) Acceso aos nucleos de poboacion.

e) Pavimentacion de vias urbanas.

f) lluminacion publica.

Para coordinar a citada prestacion de servizos a Deputacion propofierd, coa
conformidade dos municipios afectados, ao Ministerio de Facenda e Administracions
PuUblicas a forma de prestacion, consistente na prestacion directa pola Deputacion ou
a implantacion de formulas de xestion compartida a través de consorcios,
mancomunidades ou outras formulas. Para reducir os custos efectivos dos servizos o
mencionado Ministerio decidira sobre a proposta formulada que debera contar co
informe preceptivo da Comunidade Autonoma se é a Administracion que exerce a
tutela financeira.

Cando o municipio xustifique ante a Deputacion que pode prestar estes servizos cun
custo efectivo menor que o derivado da forma de xestion proposta pola Deputacion
provincial ou entidade equivalente, o municipio podera asumir a prestacion e
coordinacion destes servizos se a Deputacion considérao acreditado.

Cando a Deputacion ou entidade equivalente asuma a prestacion destes servizos
repercutira aos municipios o custo efectivo do servizo en funcion do seu uso. Se estes
servizos estivesen financiados por taxas e asume a sua prestacion a Deputacion ou
entidade equivalente, sera a esta a quen vaia destinada a taxa para o financiamento
dos servizos.

3. A asistencia das Deputacions ou entidades equivalentes aos Municipios, prevista

no artigo 36, dirixirase preferentemente ao establecemento e adecuada prestacion
dos servizos minimos.

Pola sua banda, a organizacion municipal responde as seguintes regras:

a) A Alcaldia, as Tenencias de Alcaldia e o Pleno existen en todos os concellos.
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b) A Xunta de Goberno Local existe en todos os municipios con poboacidn superior a
5.000 habitantes e nos de menos, cando asi o dispona o seu regulamento organico ou
asi o acorde o Pleno do seu concello.

c) Nos municipios de mais de 5.000 habitantes, e nos de menos en que asi o dispofia o
seu regulamento organico ou o acorde o Pleno, existiran, se a sua lexislacion
autondmica non prevé neste ambito outra forma organizativa, 6rganos que tefian por
obxecto o estudo, informe ou consulta dos asuntos que han de ser sometidos a
decision do Pleno, asi como o seguimento da xestion da Alcaldia, a Xunta de Goberno
Local e as persoas concelleiras que ostenten delegacions, sen prexuizo das
competencias de control que corresponden ao Pleno. Todos os grupos politicos
integrantes da corporacion teran dereito a participar nos devanditos organos,
mediante a presenza de persoas concelleiras pertencentes aos mesmos en
proporcion ao numero de persoas concelleiras que tefian no Pleno.

d) A Comision Especial de Contas existe en todos 0os municipios.

2. Os propios municipios, nos regulamentos organicos, poderan establecer e regular
outros érganos complementarios, de conformidade co previsto neste artigo e nas leis
das comunidades autdnomas as que se refire o nUmero anterior.

O Pleno é o maximo dérgano de goberno e ten entre as sUas competencias aprobar as
actuacions e as politicas institucionais do Concello. Esta composto por 17 persoas
concelleiras, representantes de toda a vecifianza, é presidido pola Alcaldia-
Presidencia do municipio.

Entre as sUas funcions principais destacan:

a) O control e a fiscalizacion dos érganos de goberno.

b) Os acordos relativos a participacidon en organizacidons supramunicipais; alteracion
do termo municipal; creacion ou supresion de municipios e das entidades a que se
refire o artigo 45; creacion de 6rganos desconcentrados; alteracion da capitalidade
do municipio e o cambio de nome deste ou daquelas entidades e a adopcién ou
modificacidn da sua bandeira, insignia ou escudo.

c) A aprobacion inicial do plan xeral e a aprobacion que pofa fin a tramitacion
municipal dos plans e demais instrumentos de ordenacion previstos na lexislacion
urbanistica, asi como os convenios que tefian por obxecto a alteracion de calquera
dos devanditos instrumentos.

d) A aprobacion do regulamento organico e das ordenanzas.

e) A determinacion dos recursos propios de caracter tributario; a aprobacion e
modificacion dos orzamentos, e a disposicion de gastos en materia da sUa
competencia e a aprobacion das contas; todo iso de acordo co disposto na Lei
Reguladora das Facendas Locais.
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Concello de Moana

f) A aprobacion das formas de xestion dos servizos e dos expedientes de
municipalizacion.

g) A aceptacion da delegacion de competencias feita por outras Administracions
publicas.

h) A formulacion de conflitos de competencias a outras entidades locais e demais
Administracidns publicas.

i) A aprobacion do persoal de persoal e da relacion de postos de traballo, a fixacion da
contia das retribucidns complementarias fixas e periddicas dos funcionarios e o
numero e réxime do persoal eventual.

j) O exercicio de accions xudiciais e administrativas e a defensa da corporacion en
materias de competencia plenaria.

k) A declaracion de lesividade dos actos do Concello.

) A alteracion da cualificacion xuridica dos bens de dominio publico.

m) A concertacion das operacions de crédito cuxa contia acumulada, dentro de cada
exercicio economico, exceda do 10 por cento dos recursos ordinarios do Orzamento -
salvo as de tesoureria, que lle corresponderan cando o importe acumulado das
operacions vivas en cada momento supere o 15 por cento dos ingresos correntes
liquidados no exercicio anterior- todo iso de conformidade co disposto na Lei
Reguladora das Facendas Locais.

n) A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sua
contratacion ou concesion, e cando ainda non estean previstos nos orzamentos.

0) Aqueloutras que deban corresponder ao Pleno por esixir a sUa aprobacion unha
maioria especial.

p) As demais que expresamente lle confiran as leis.

O Pleno pode delegar o exercicio das sUas atribucions na Alcaldia e na Xunta de
Goberno Local, salvo as enunciadas no apartado 2, paragrafos a), b), c), d), e), f), g),

h), 1), e p).
O Pleno para o mandato 2019-2023 constituiuse na sesidon do 15 de xufio de 2019.
1.2 RECURSOS FINANCEIROS

O Concello de Moana dispdn dun orzamento para o ano 2022 de 12.473.477,20 €,
conforme ao seguinte detalle:

Estado de Gastos
CAPITULO | Gastos de persoal 4.864.615,73
CAPITULOII Gastos correntes e servizos 4.513.361,82
CAPITULO 1l Gastos financeiros 13.365,96
CAPITULO IV Transferencias correntes 931.503,52
CAPITULOV Fondo de continxencia 58.570,85
CAPITULO VI Inversions reais 1.327.752,67

Concello de Moaiia
Rua As Barxas, 2, Moafia. 36950 (Pontevedra). Tfno. 986310100. Fax: 986310104

CERTIFICADO
NUmero: 2022-0406 Data: 01/07/2022

Cod. Validacion: 3RWYSFLKCWL7DJJE9DMTG25YW | Correccion: https://concellodemoana.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 14 a 56



Concello de Moana

CAPITULO VII Transferencias de capital 5.000,00

CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00

CAPITULO IX Pasivos financeiros 750.306,65

TOTAL GASTOS 12.473.477,20
Estado de Ingresos

CAPITULOI Impostos directos 4.271.195,68
CAPITULOIII Impostos indirectos 258.500,00
CAPITULO 1lI Taxas, prezos publicos e outros 1.179.502,03
CAPITULO IV Transferencias correntes 6.035.120,21
CAPITULOV Ingresos patrimoniais 417,94
CAPITULO VI Alleamento de inversions reais 0,00
CAPITULO VII Transferencias de capital 719.741,34
CAPITULO VIII Activos financeiros 9.000,00
CAPITULO IX Pasivos financeiros 0,00

TOTAL INGRESOS

12.473-477,20

1.3 RECURSOS HUMANOS

O persoal do Concello de Moafa para o ano 2022 é o seguinte:

Relacion de emprego PERSOAL 2022
Persoal funcionario de carreira 28

Persoal funcionario interino a 31/05/2022 10

Persoal laboral fixo 35

Persoal laboral temporal a 31/05/2022 68

Persoal eventual o

Corporacion dedicacidns exclusivas/parciais 7

2.- COMPROMISO DE INTEGRIDADE E MARCO ETICO INSTITUCIONAL

O presente Plan ten como obxectivo garantir e declarar que o Concello de Moana,
como entidade executora e/ou xestora chamada a participar na execucion das
medidas do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia da Economia
Espafiola, (PRTR), vai utilizar os fondos provintes do Mecanismo de Recuperacion e
Resiliencia (MRR) regulado polo Regulamento (UE) 2021/241, do Parlamento
Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, de conformidade coas normas
aplicables, en particular, no que se refire & prevencion, deteccidon e correccion da
fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses.

O Concello de Moafia comprométese cos estandares mais altos no cumprimento das
normas xuridicas e éticas, con pleno respecto aos principios de integridade,
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obxectividade, proporcionalidade e honestidade no exercicio das suas funcions.

Os cargos electos comparten este compromiso, asumindo como deberes: velar polos
intereses xerais- con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do
ordenamento xuridico- e actuar con arranxo aos principios de obxectividade,
integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade,
dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e
respecto a igualdade entre mulleres e homes, de conformidade co artigo 52 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e manifestan a sua adhesion aos
mais estritos principios de integridade, obxectividade e honestidade, de maneira que
a sUa actividade sexa percibida por todos os axentes que se relacionan con ela como
oposta a fraude e a corrupcion en calquera das suas formas, propofiendo ao Pleno
municipal que secunde ese compromiso.

Pola sua banda, o persoal da Entidad Local concello de Moafa, na sua condicion de
empregados empleados publicos, asume e comparte este compromiso tendo entre
outros deberes os de “velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de
la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

O Concello de Moana pora en marcha todas as medidas que garantan a loita contra a
fraude - baseadas na avaliacion do risco de fraude-, e denunciara aquelas
irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse a través das canles
internas de notificacion, en colaboracion co Servizo Nacional de Coordinacion
Antifraude (SNCA) e con respecto ao principio de confidencialidade.

En definitiva, o Concello de Moaia adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude,
establecendo un sistema de control interno desefiado para previr e detectar, no
posible, calquera actuacidon fraudulenta e, no seu caso, emendar as suas
consecuencias, asumindo para iso os principios de integridade, imparcialidade e
honestidade no exercicio das sUas funcions.

Este Plan sera de aplicacidn ao persoal funcionario e laboral, aos cargos electos, ao
persoal directivo e ao persoal eventual ao servizo do Concello de Moaha.

3. DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLITO DE INTERESES E
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IRREGULARIDADE

De conformidade coa Directiva (UE) 2017/1371, sobre a loita contra a fraude que
afecta aos intereses financeiros da Unidn (Directiva PIF), e no Regulamento (UE,
Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo de 2018,
sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién (Regulamento
Financeiro da UE), a definicion de fraude efectuase no marco da seguinte
sistematizacion:

3.1. Fraude.

3.1.1. En materia de gastos enténdese por fraude calquera accion ou omision
intencionada relativa:

— A utilizacion ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos
ou incompletos, que tena por efecto a percepcion ou retencion indebida de
fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da Unién Europea ou de
orzamentos administrados pola Union, ou pola sua conta, asi como os
xestionados polo propio Concello.

— O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que
tefia o mesmo efecto.

— Ousoindebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos
que motivaron a sua concesion inicial.

3.1.2. En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, cando se cometan
con animo de lucro ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accion ou omision
relativa a:

—~ O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou
incompletos, que tefna por efecto a malversacion ou a retencidn infundada de
fondos ou activos do orzamento da Unidn ou de orzamentos administrados pola
Union, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

— O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que
tefa o mesmo efecto.

— O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos
que motivaron a sua concesion inicial e que prexudique os intereses financeiros
da Union.

3.1.3. En materia de ingresos, calquera accion ou omision intencionada relativa a:

— O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou
incompletos, que tefa por efecto a diminucion ilegal dos recursos do
orzamento da Unidn ou dos orzamentos administrados pola Union, ou no seu
nome, asi como os xestionados polo propio Concello.
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- O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que
tefa o mesmo efecto.

- Ouso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.

3.2. Corrupcion activa.

Aos efectos do presente Plan enténdese por corrupcion activa a accion de toda
persoa que prometa, ofreza ou conceda, directamente ou a través dun intermediario,
unha vantaxe de calquera tipo ao persoal funcionario, para el ou para un terceiro, a
fin de que actue, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das
suas funcions, de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros
da Union ou do Concello como entidade decisoria e/ou xestora dos fondos.

3.3. Corrupcion pasiva.

Aos efectos do presente Plan enténdese por corrupcion pasiva a accion dun/ha
funcionario/a que, directamente ou a través dun intermediario, pida ou reciba
vantaxes de calquera tipo, para el/ela ou para terceiras, ou acepte a promesa dunha
vantaxe, a fin de que actue, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no
exercicio das suas funcidons, de modo que prexudique ou poida prexudicar os
intereses financeiros da Union Europea ou do Concello como entidade decisoria e/ou
xestora dos fondos.

3.4. Conflito de intereses.

De conformidade co disposto no artigo 61 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046,
do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo de 2018, sobre as normas
financeiras aplicables ao orzamento xeral da Union (en adiante RF/Regulamento
Financeiro), que reforzou as medidas de proteccion dos intereses financeiros da UE
define o Conflicto de intereses do seguinte xeito:

1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas,
incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucion del
presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptardn ninguna medida que pueda
acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Unidn. Adoptaran asimismo las
medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su
responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente como
conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal de
una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior jerdrquico.
Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitird el
asunto al ordenador correspondiente por delegacion. El superior jerdrquico correspondiente o el
ordenador por delegacion confirmara por escrito si se considera que existe un conflicto de
intereses Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velara por que la persona de
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que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion que corresponda o la
autoridad nacional pertinente velard por que se adopte cualquier medida adicional de
conformidad con el Derecho aplicable

3. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds personas a que se refiere el
apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal

O artigo 61 do RF 2018 non regula de forma exhaustiva o conflito de intereses e a
forma en que debe tratarse, sendn que so fai referencia @ adopcion de medidas
oportunas para evitar as situacions de conflito de intereses e facerlles fronte.

Ao respecto da xestion das situacion de conflito de intereses, a Comision Europea ,
na sua Comunicacion 2021/ C 121/01, achega Orientacions sobre como evitar e
xestionar as situacions de conflito de intereses con arranxo ao Regulamento Financeiro.

Esta Comunicacion é a que se tomou como referencia para a elaboracion do presente
documento.

Nos termos definidos no artigo 61 do RF UE, no que respecta a xestion de actuacions
relativas ao Conflito de intereses no concello de Moaiia, debe terse en conta que:

— E aplicable a todas as aplicaciéns administrativas e operativas do Orzamento
Xeral do Concello de Moafa e dos seus entes vinculados e adscritos, e respecto
de todos os métodos de xestion.

— Abarca calquera tipo de interese persoal, directo ou indirecto.

— Ante calquera situacion que se “perciba” como un potencial conflito de intereses
débese actuar.

As autoridades do Concello de Moafa, de calquera nivel, e os diferentes axentes,
sexan publicos ou privados, intervenientes en actuacions vinculadas ao concello,
deben evitar e/ou xestionar os potenciais conflitos de intereses.

3.5 Irregularidade.

Aos efectos do presente Plan e de conformidade co disposto no artigo 1.2 do
Regulamento n° 2988/95, do Consello, de 18 de decembro de 1995, enténdese por
irregularidade toda infraccion dunha disposicion do dereito comunitario
correspondente a unha accidon ou omision dun axente econdmico, que tefia ou teria
por efecto prexudicar o orzamento xeral da Unién Europea ou o orzamento do
Concello, ben sexa mediante a diminucion ou a supresion de ingresos procedentes de
recursos propios percibidos directamente por conta da Union Europea, ben mediante
un gasto indebido. A intencion é o factor que diferencia a fraude da irregularidade.

4. COMISION ANTIFRAUDE

4.1 Composicion.
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Para asegurar unha correcta aplicacion das medidas antifraude no Concello de
Moana, constituirase a Comision Antifraude, de composicion eminentemente técnica,
sen prexuizo de que a Presidencia da mesma recaia en persoal corporativo, integrada
por funcionarias e funcionarios con especial capacitacion. A designacion dos
membros da Comision Antifraude realizarase mediante Resolucion da Alcaldia,
asumiendo as funcions de Secretario/a da Comisidon o que o sexa da corporacion ou
funcionario en quen delegue

4.2 Funcidns da Comision
A Comisién Antifraude asignanselle as sequintes funcions:

a)Avaliacion periodica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control
interno eficaz que permita previr e detectar as posibles fraudes.

b)Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando
canta informacion se entenda pertinente as unidades involucradas na mesma,
para a sua oportuna analise.

c) Estudar e dar resposta as denuncias recibidas que expoian condutas susceptibles
de ser encadradas en calquera dos supostos de fraude ou similares recollidos
neste Plan (caixa de correos de denuncias).

d)Propor a Alcaldia a resolucion dos expedientes informativos incoados,
ordenando o seu posible arquivo no caso de que as sospeitas resulten
infundadas, ou a adopcion de medidas correctoras oportunas si se chegase a
conclusion de que a fraude realmente se produciu.

e)Informar ao Pleno da Corporacion das conclusions alcanzadas nos expedientes
incoados e, no seu caso, das medidas correctoras aplicadas.

f) Subministrar a informacion necesaria as entidades ou organismos encargados de
velar pola recuperacion dos importes indebidamente recibidos por parte das
persoas beneficiarias, ou propor a incoacion das consecuentes sancidns en
materia administrativa e/ou penal.

g)Levar un rexistro das mostraxes realizadas, das incidencias detectadas e dos
expedientes informativos incoados e resoltos.

h)Avaliar e revisar os procedementos de deteccion e correccion desefados neste
plan.

4.3 Réxime de reunions.

Con caracter ordinario a Comision Antifraude deberd reunirse, polo menos, unha vez
ao ano para conecer dos asuntos que lle son propios. Ademais destas reunions de
caracter ordinario, podera reunirse en calquera momento con caracter extraordinario,
cando algun dos seus membros asi o solicite.

A convocatoria sera realizada cunha antelacion de 48 horas e a mesma debera ir
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acompanada dunha orde do dia dos asuntos a tratar. Primarase a utilizacion de
medios electrénicos en todo o relativo ao seu funcionamento.

Para todo o non regulado neste documento, o réxime do seu funcionamento serd o
previsto para os organos colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.

5. IDENTIFICACION E AVALIACION DE RISCOS DE XESTION.

Considéranse factores de risco as situacions ou circunstancias que incrementan a
probabilidade de que se produzan incumprimentos (operativos, normativos, éticos,
falta de fiabilidade da informacion) ou practicas de fraude, propiamente ditas, no seo
da organizacion, tales como:

Factores de risco externos:

Debilidades no marco normativo necesario para fortalecer a integridade e a loita
contra a fraude

Cambios reguladores importantes

Cambios nos altos cargos da organizacion

Factores de risco internos ou institucionais:

Ausencia dunha politica adecuada que promova a transparencia e o comportamento
ético

Inadecuacion ou debilidade dos mecanismos internos de supervision

Ausencia de sistemas de alerta para o caso de que se produzan irregularidades
Actividades con alto grao de discrecionalidade

Procesos pouco informatizados

Factores de risco individuais:

Relacions inadecuadas coas entidades provedoras/operadoras
Falta de experiencia ou de formacion

Inadecuada supervision do traballo

Factores de risco procedimentais:

Falta de manuais de procedementos

Falta de transparencia na toma de decisions

Falta de claridade na distribucion de competencias

Ausencia de controis verticais e horizontais dos procedementos.

Adicionalmente, pddense considerar riscos que provocarian 0s procesos mais
susceptibles de sufrir fraude, sequndo o ANEXO Ill. C.2.b) i E da Orde HFP/1030/2021,
0s seguintes:
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l. Identificacion de operacidns que son mais susceptibles da fraude, como poden ser
aquelas con alta intensidade, alto orzamento, moitos requisitos para xustificar polo
solicitante, controis complexos, etc.

Il. Identificacion de posibles conflitos de intereses.

[ll. Resultados de traballos previos de auditorias internas.

IV. Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas Europeo,
no seu caso.

V. Casos de fraude detectados con anterioridade

En relacion co anterior, a presente avaliacion de riscos esta dirixida inicialmente aos
procesos clave do conxunto da organizacion municipal e a aqueles que se consideran
mais vulnerables, sen prexuizo da posibilidade de estendelos a outros nun futuro
proximo, de ser o caso.

Tendo en conta que a implantacion do plan estd supeditada as previsions da Orde
HFP/1030/2021 e que boa parte dos fondos do PRTR seran precisamente xestionados
mediante o recurso a actividade de fomento-a través de axudas e subvencions- e
coa realizacion de investimentos mediante a contratacion de obras,
subministracions e servizos, os riscos sobre os que compre facer maior fincapé son
precisamente os que poidan acontecer nestas duas areas, algun dos cales, sen animo
exhaustivo, se reflicten no seguinte cadro:

Risco de incorrer en parcialidade derivada de situacions de conflitos de

Contratacion .
intereses

Risco de adxudicacion directa mediante uso indebido da contratacion
menor

Contratacion

Risco de adxudicacion directa mediante o uso indebido da contratacion

Contratacion L
por exclusividade

Risco de especificacions pactadas para favorecer a determinados

Contratacion L
licitadores

Contratacion

Risco de manipulacion de ofertas

CERTIFICADO
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Contratacion

Risco de ampliacion de contratos existentes para evitar a licitacion

Contratacion

Risco de non esixir responsabilidades por incumprimentos contractuais

Contratacion

Risco de realizar pagamentos de prestacions facturadas que non se
axustan as condicions estipuladas no contrato

Contratacion

Risco de non detectar alteracions da prestacion contratada durante a
execucion

Contratacion

Risco de recibir prestacions deficientes ou de calidade inferior as ofrecidas
polo adxudicatario

Contratacion

Risco de determinacion dun prezo non axustado ao mercado nos
contratos de adxudicacion directa

Contratacion

Risco de vulneracion do segredo das proposicions ou alteracion das
ofertas con posterioridade a sua presentacion

Contratacion

Risco de informacion privilexiada a determinadas empresas sobre as
contratacions que se prevén realizar

Contratacion

Risco de trato de favor a determinado/s licitador/es mediante o
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establecemento das prescricions técnicas, criterios de solvencia ou
criterios de adxudicacion

Contratacion

Desefar pregos imprecisos con marxes de discrecionalidade innecesaria

Contratacion

Risco de consideracion inadecuada de criterios de solvencia

Contratacion

Risco de valoracion inadecuada de criterios subxectivos

Contratacion

Risco de demanda de bens e servizos que non respondan a unha
necesidade real

Contratacion

Risco de non deteccion de practicas anticompetitivas ou colusorias

Subvencions

Risco de incorrer en parcialidade derivada de situacions de conflitos de
intereses

Subvencions

Risco de concesion de axudas excluindo ou modulando a aplicacion da
normativa de subvencions

Subvencions

Riscos de ocultacion de informacidn con obriga de remitir & administracion

Subvencions

Riscos de facturas falsas

Subvencions

Riscos de custes laborais falsos

Subvencions

Custes laborais prorrateados incorrectamente/ou duplicados en distintos
proxectos

Subvencions

Custes reclamados en traballo de insuficiente calidade

Subvencions

Risco de dobre financiamento

Subvencions

Risco de aplicacion dos fondos a finalidades diferentes a aquelas para os
que foron concedidos

Valor

Probabilidade

Identificados os posibles riscos, efectuarase a sua avaliacion e gradacion de acordo
coa metodoloxia que se expon a continuacion.

Con caracter xeral, a cuantificacion do risco basearase nunha combinacion da
estimacion da «probabilidade» do risco (ata que punto é probable que aconteza) e o
seu «impacto» (que consecuencias pode ter), reflectindo as seguintes taboas a
valoracion empregada:

Probabilidade de ocorrencia:

Factores de gradacion
Habitual
Todos os anos de forma moi recorrente
Todos os anos de forma recorrente

Alta

Todos 0s anos mais dunha vez
Frecuencia anual (todos os anos unha vez)
Ocasional (menos dunha vez ao ano)

Media

R N WP U1 ON 0O

Menos dunha vez cada dous anos
Remota. Menos dunha vez cada tres anos
Case nunca

Baixa

VALOR

Gravidade do impacto:

GRAVIDADE

FACTORES DE GRADACION
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Uso indebido de cargos ou fondos publicos existindo ademais un

9 beneficio particular. Indicio de infraccions penais ou administrativas
graves que ocasionen danos reputacionais a institucion
8 Alta Incumprimento de obxectivos estratéxicos que afecten a imaxe
institucional ou a prestacion dos servizos
Uso irregular de cargos, fondos ou medios publicos con danos
7 significativos ao patrimonio
6 Indicio de infraccions penais ou administrativas menos graves con
impacto moderado na imaxe da institucion
5 Media Outros incumprimentos de normas administrativas
Uso irregular na utilizacion de medios publicos sen danos
4 significativos ao patrimonio
Indicio de infraccions penais ou administrativas leves que ocasionen
3 pequenos danos na imaxe institucional reversibles a curto prazo
2 Baixa Incumprimento de obxectivos operativos
. Irregularidades administrativas que non supofian incumprimentos

normativos nin afectacion ao patrimonio

Medidas que minoran o risco:

Nivel de implantacion de controis existentes

Minoracion no

risco inicial
N1_Sen medidas: A medida non existe, ao menos ata onde existe cofiecemento o
N2_Medidas parciais: A medida existe, pero non esta implantada ou é ineficaz 1
N3_Medidas parciais: A medida existe, pero non é completamente eficaz 2
N4_Con medidas: A medida existe, e considérase eficaz 3

Matriz de riscos:

Puntuacion acadada Gradacion final do risco

Igual ou inferior a 3 Baixo
Maior a 3 e inferioray Moderado
Igual ou maioray Elevado

Probabilidade/Gravidade
Alta

CERTIFICADO
NUmero: 2022-0406 Data: 01/07/2022

Baixa
Moderado

Elevado Elevado

Media

Elevado

Baixa

Moderado

Trasladada esta metodoloxia aos riscos anteriormente expostos, no anexo V

reflictese a gradacion dos mesmos no ambito do Concello de Moana.
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6. ESTRUTURACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

Unha vez identificados e avaliados os riscos, corresponde determinar as medidas
que, con caracter xeral, se van a adoptar para evitalos ou, no seu caso, minimizalos.

Neste sentido, o Concello de Moaia articulard medidas adecuadas, proporcionadas e
estruturadas ao redor dos catro elementos clave do ciclo de loita contra a fraude:
prevencion, deteccion, correccion e persecucion, con arranxo a seguinte
metodoloxia:

6.1 Medidas de prevencion.
6.1.1. Avaliacidn do risco, impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos
clave da execucion do PRTR, a través dos seqguintes mecanismos:

a) Cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar minimo desenvolvido con
arranxo ao anexo |I.B.5 da Orde HFP/1030/2021 (Anexo ).

b) Desenvolvemento dunha cultura ética e aprobacion dun cédigo de conduta dos
empregados publicos (Anexo II).

O Concello de Moana fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicion
de contas e honradez, comprometéndose a reforzar o cddigo de conduta que deben
cumprir todas e todos os empregados publicos, o cal determinara o comportamento
esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude, baseandose
0s seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

—  Cumprimento rigoroso da lexislacion aplicable.

- Uso adecuado dos recursos publicos.

- Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.

—  Transparencia e bo uso da informacion.

- Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios/as.

—  Salvagarda da reputacion do Concello na xestion de Fondos.

O cddigo de conduta dos empregados publicos incluese no anexo Il.

Este codigo ético publicarase na paxina web do Concello de Moana para o seu xeral
cofiecemento e darase traslado a todo o persoal ao servizo da Corporacion.

c) Plan de Formacion e concienciacion para todas as persoas membro do Concello
de Moana e implicacion das autoridades da organizacion.

O Concello de Moafia comprométese a facilitar a participacion en cursos e charlas
formativas sobre diferentes tematicas en relacion coa fraude e a corrupcion coa
finalidade de capacitar ao persoal cunhas aprendizaxes que axuden a detectar e
previr o comportamento pouco ético do uso dos fondos publicos e, polo tanto, a
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potencial fraude. As accions formativas, que deben dirixirse a todos os niveis
xerdrquicos, articularanse en duas linas: unha formacion mais especializada para as
persoas integrantes da Comision Técnica e da Comisidn Antifraude, e mais
xeneralista para o resto dos xestores implicados na tramitacion dos fondos UE.

Asi mesmo, o Concello comprométese a implicar as autoridades da organizacion que
deberan manifestar un compromiso firme contra a fraude e comunica-lo con
claridade, e desenvolver un enfoque pro-activo e eficaz na toma de decisions para
xestionar o risco de fraude.

6.1.2. Division de funcions nos procesos de xestion, control e pago.

No ambito da organizacion do Concello producirase un reparto claro e segregado de
funcions e responsabilidades nas actuacions de xestion, control e pago,
evidenciandose esa separacion de forma visible.

6.1.3 Mecanismos para a avaliacion do risco de fraude.

Tal e como se reflicte no apartado 5, o Concello de Moafa ten establecido un
mecanismo adecuado de avaliacion do risco para todas as medidas xestionadas,
deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles de
sufrir fraude e controlalas especialmente.

6.1.4. Ossistemas internos de control e a analise de datos.

Establecerase un sistema de control interno eficaz, adecuadamente desefiado e
xestionado, con controis que se centren en paliar con eficacia os riscos que se
identifiquen, potenciando a autoavaliacion de riscos.

6.1.5. Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Analise de datos. Dentro dos limites relativos & proteccion de datos, realizarase un
cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados que permitan
detectar posibles situacidns de alto risco, mesmo antes da concesidon dos fondos.
Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da Plataforma de Contratos do Sector
Publico (PCSP), Base de Datos Nacional de Subvencions (BNS), bases de datos de
puntuacion de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas.

6.2. Medidas de deteccion.
6.2.1. Uso de bases de datos

Toda a documentacion (incluida a declaracion de ausencia de conflito de intereses)
podera ser verificada con:

— Informacion externa (por exemplo, informacion proporcionada por persoas
alleas a organizacidon que non tefien relacion coa situacion que xerou o conflito
de intereses ou coa actuacion obxecto de verificacion)
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— Comprobacions realizadas sobre determinadas situacions cun alto risco de
conflito de intereses, baseadas na analise de riscos internos ou bandeiras
vermellas (véxase apartado seguinte).

— Controis aleatorios, a través das Bases de datos especificadas no punto 6.1.5.

6.2.2. Definicion de indicadores de fraude ou sinais de alerta.

Faise necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencion
sobre os puntos principais de risco de fraude e nos seus posibles fitos ou marcadores.
A simple existencia deste control serve como elemento disuasorio & perpetracion de
fraudes.

Nesta lifa de procura de indicios de fraude, a Comision Europea elaborou un
catalogo de signos ou marcadores de risco, denominados “bandeiras vermellas™.
Este catalogo sera tido en conta polos centros xestores do Concello de Moana,

recolléndose no anexo Il as mais utilizadas na UE.
6.2.3. Procedemento para a sua aplicacion efectiva.

En caso de deteccidon dunha posible fraude, ou a sua sospeita fundada, o funcionario
ou funcionaria debera ponelo en coflecemento da Comision Antifraude que o
estudard e, no seu caso, podera:

1. Propofier a suspension inmediata do procedemento e a notificacion de tal
circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos
organismos implicados na realizacion das actuacions e revisar todos aqueles
proxectos, subproxectos ou liflas de accion que poidan estar expostos ao
mesmo.

2. Proponer a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas a
entidade decisoria, ou & entidade executora que lle encomendou a execucion
das actuacions, nese caso sera esta a que llos comunicara a entidade decisoria,
quen comunicara o asunto & Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a
informacion adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e
comunicacion a Autoridade de Control.

3. Propofier a denuncia dos feitos, si fose o caso, as Autoridades Publicas
competentes, ao Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-, para a
sua valoracion e eventual comunicacion & Oficina Europea de Loita contra a

Véxase o anexo | da nota informativa da Comision Europea sobre indicadores de

fraude para o FEDER, o FSE e o FC (Mecanismos de fraude comuns e recorrentes e os seus

correspondentes indicadores).
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Fraude.

4. Iniciar unha informacidn reservada para depurar responsabilidades ou
propofier a incoacion dun expediente disciplinario, no seu caso.

5. Propofer a denuncia os feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose
procedente, a efectos da depuracion das responsabilidades que, na orde penal,
se puidesen deducir.

6.2.4 Canle de denuncias externo.

Tanto os cidadans como os empregados publicos, en caso de indicios de fraude que
afecten a fondos europeos, por debilidades ou falta de operatividade nos sistemas
de comunicacion interna, poderan comunicar os indicios de fraude ou os feitos
presuntamente fraudulentos ao Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
(SNCA) a través da Canle de denuncias externo Infofraude para a sua valoracion e
eventual comunicacion & Oficina Europea de Loita contra a Fraude con
competencias para recibir e investigar denuncias relacionadas con operacions
financiadas fondos europeos, tanto de xestion compartida como de xestion directa,
no ambito estatal, autonomico e local, que foi posto en funcionamento polo Servizo
Nacional de Coordinacion Antifraude, e cuxos aspectos fundamentais estan
regulados na Comunicacidon 1/2017, do 6 de abril, do Servizo Nacional de
Coordinacion Antifraude e que foi designado como a canle externa oficial de
denuncias relativas aos fondos procedentes da execucion do PRTR, que deriva no
exercicio polo SNCA de competencias de investigacion administrativa no ambito
estatal, autonomico e local.

Para a remision ao SNCA de sospeitas de fraude e fraude constatado estarase as
comunicacions emitidas polo devandito Servizo e ao que estableza a este respecto.

A través da publicacion deste Plan na web institucional e na sede electronica do
concello, se informa & cidadania e ao persoal ao servizo do concello de Moafa da
existencia da canle de denuncias habilitado polo SNCA (Infofraude) para a
comunicacion de informacion sobre fraudes ou irregularidades que afecten a fondos
europeos, que dispon dun apartado especifico relativo ao Mecanismo de
Recuperacion e Resiliencia teniendo en cuenta o disposto na Comunicacion 1/2017,
do 6 de abril, sobre a forma na que poden proceder as persoas que tefan
conecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en
relacién con proxectos ou operacions financiados total ou parcialmente con cargo a
fondos procedentes da Union Europea.

Segundo a citada comunicacion,
"a efectos de facilitar la remision a las autoridades competentes de cualquier

informacion relevante en la lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Unidn
Europea, y en el marco de las funciones de coordinacion que corresponden al Servicio
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Nacional de Coordinacion Antifraude en dicho dmbito, cualquier persona que tenga
conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irreqularidad en
relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la Union Europea podrd poner dichos hechos en conocimiento
del Servicio Nacional de Coordinacidn Antifraude por medios electrdnicos a través del
canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/
ComunicacionSNCA.aspx

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacidn de los citados
medios electronicos, los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante el envio de la documentacion en
soporte papel”.

O enlace ao canal de denuncias Infofraude se publicara na paxina web do Concello
(https://concellodemoana.org/) e na sua sede electronica
(https://concellodemoana.sedelectronica.qgal/).

6.3 Medidas de correccion.

6.3.1 Procedemento a seguir ao detectarse unha posible fraude.

Ante calquera sospeita de fraude corresponderd actuar a Comision Antifraude a fin
de solicitar toda a informacion necesaria que permita determinar si, efectivamente,
esta produciuse. A aparicion de varios dos indicadores denominados “bandeiras
vermellas” sera un dos principais criterios para determinar a existencia de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a sua sospeita fundada, levara a inmediata
suspension do procedemento, a notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacidon das
actuacions e a revision de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos ao
mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes
medidas:

— Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacion efou de
natureza econdmica analoga.

— Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles
expedientes nos que se identifique a incidencia detectada.

— Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para
emendar a debilidade detectada, de forma que as incidencias atopadas non
volvan repetirse.

— Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos
oportunos que detecten as referidas incidencias nas fases iniciais de
verificacion.
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6.4 Medidas de persecucion.
6.4.1 Procedemento para o seguimento dos casos sospeitosos e a correspondente
recuperacion dos Fondos UE gastados fraudulentamente

O mais axina posible, a Comision Antifraude procedera a:

— Propoier a comunicacion dos feitos producidos e as medidas adoptadas a
entidade decisoria (ou a entidade executora que lle encomendou a execucion
das actuacions, nese caso sera esta a que llos comunicara & entidade decisoria),
quen comunicara o asunto & Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a
informacion adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e
comunicacion a Autoridade de Control.

— Proponer a denuncia dos feitos punibles, si fose o caso, as Autoridades
Publicas competentes (Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-) e
para a sUa valoracion e eventual comunicacion & Oficina Europea de Loita
contra a Fraude.

— Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou
propoier a incoacion dun expediente disciplinario.

— Proponier a denuncia dos feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos
casos oportunos.

7. SEGUIMENTO E MODIFICACION DO PLAN

Sera a Comision Antifraude a encargada de verificar o correcto funcionamento dos
procesos implementados de cara & deteccion, control e persecucidon do fraude, en
colaboracidn con cada un dos centros xestores; tamén sera a encargada de avaliar os
resultados e proceder a revision dos mesmos, con caracter semestral, se se estimase
necesario.

Se fose necesaria a modificacion deste Plan, a alcaldia elevara proposta neste
sentido ao Pleno da corporacion para a sua aprobacion.

8. ESPECIAL REFERENCIA AO CONFLITO DE INTERESES
8.1 Definicion e caracteristicas.
Conflito de intereses.

Existira conflito de intereses, conforme a definicion efectuada no apartado 3.4 do
Plan, cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcions véxase comprometido por
razons familiares, afectivas, de afinidade politica, de interese econdmico ou por
calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal.

Posibles actores implicados no conflito de intereses.
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Todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste plan que realice tarefas
de organizacion, xestion, control e pago e outros axentes nos que se delegaron
algunha/s desta/s funcion/s.

Aqueles beneficiarios/as privados/as, socios/as, contratistas e subcontratistas,
cuxas actuacions sexan financiadas con fondos do MRR, que poidan actuar en
favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros da
UE, no marco dun conflito de intereses.

Tipos de conflito de intereses.

Atendendo a situacion que motivaria o conflito de intereses, pode distinguirse entre:

a)

b)

Q)

Conflito de intereses aparente:

Producese cando os intereses privados do persoal empregado publico ou
beneficiario/a, son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das suas
funcidns ou obrigas, pero finalmente non se atopa un vinculo identificable e
individual con aspectos concretos da conduta, o comportamento ou as relacions
da persoa (ou unha repercusion en devanditos aspectos).

Conflito de intereses potencial:

Xorde cando o persoal empregado publico ou ofa beneficiario/a tefien intereses
privados de tal natureza que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito
de intereses no caso de que tivesen que asumir nun futuro determinadas
responsabilidades oficiais.

Conflito de intereses real:

Implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun/ha
empregado/a publico/a, ou no que estes tefien intereses persoais que poden
influir de maneira indebida no desempefio dos seus deberes e responsabilidades
oficiais. No caso dun/ha beneficiario/a implicaria un conflito entre as obrigas
contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados, que
poden influir de maneira indebida no desempefio das citadas obrigas.

8.2 A declaracion de ausencia de intereses (DACI).

O modelo de declaracion de ausencia de intereses (DACI) é o contido no Anexo IV.

8.3 Procedemento para abordar a prevencion e correccion de conflitos de intereses
(apartados 1 e 2 do artigo 61 do requlamento financeiro da UE).

8.3.1 Medidas de prevencion do conflito de intereses.

A efectos de xestionar a fase de prevencion do conflito de intereses, articulanse as
seguintes medidas:

a) Comunicacion e informacion a todo o persoal incluido no ambito de aplicacion
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b)

deste plan sobre as distintas modalidades de conflito de intereses e das formas
de evitalo (accions de formacidn especifica e a través de canles ordinarias de
comunicacion interna no Concello).

Obriga de cumprimentar unha declaracion de ausencia de conflito de intereses
(DACI) aos intervenientes nos procedementos: responsables do 6rgano de
contratacion/concesion de subvencions; persoal integrante das mesas de
contratacion; persoal que redacte os documentos de licitacion/bases e/ou
convocatorias; as e 0s expertos que avalien as solicitudes/ofertas/propostas; os
membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e demais
organos colexiados do procedemento.

En caso de drganos colexiados, a dita declaracion pode realizarse ao comezo da
correspondente reunion por todas as persoas intervintes na mesma, debendo neste
caso quedar reflectida na acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases
de subvencions correspondentes, da obriga de cumprimentar a DACI como requisito
a achegar pola/s persoa/s beneficiaria/s que deban levar a cabo actividades que
presenten un conflito de intereses potencial.

c)

d)

Comprobacion de informacion a través de bases de datos dos rexistros
mercantis, de organismos nacionais e da UE, de expedientes dos/as
empregados/as publicos (tendo en conta as normas de proteccion de datos) ou
a través da utilizacion de ferramentas de prospeccion de datos propias (“data
mining”) ou de puntuacion de riscos (ARACHNE).

Aplicacion estrita da normativa interna e do art. 53 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico, relativo aos principios éticos e, en
particular, o Capitulo V, “"Deberes dos empregados publicos. Codigo de
Conduta”, do Titulo lll, o art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico, relativo a abstencion e a Lei 19/2013, de g de
decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicarase
a persoa superior xerarquica da persoa implicada, que procederd a levar a cabo os
controis e investigacions necesarios, en especial:

A) Contratacion publica.

No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:

Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacion.
Excluir a persoa en cuestion do procedemento de contratacion.
No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, se producira un conflito de intereses, aplicarase a
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normativa legal en materia de sancions.
B) Axudas publicas.

Todo o persoal incluido no dmbito de aplicacion deste Plan que participe nos
procesos de seleccidn, concesion e control de axudas financiadas con fondos do MRR,
absteranse de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

8.3.2 Medidas de correccion e persecucion.

Se os controis non corroboran a informacidn, procederase a pechar o caso.

Se os resultados dos controis confirman a informacion inicial e o conflito de intereses
é de tipo administrativo, o superior xerarquico confirmara por escrito que se da tal
conflito e podera:

— Adoptar as sancions disciplinarias e as medidas administrativas que procedan
contra o persoal funcionario implicado; en particular aplicarase de maneira
estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, relativo a recusacion;

— Cesar toda a actividade no asunto e/ou cancelar o contrato/acto afectado polo
conflito de intereses e repetir a parte do procedemento en cuestion;

— Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisions e, como
elemento disuasorio, para impedir que volvan producirse situacions similares, de
acordo coa Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno e a Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, a persoa superior
xerarquica debera, ademais de adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitos
ao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as medidas pertinentes. A pesar das
medidas de prevencion o conflito de intereses pode producirse; nese caso sera
necesario abordar unha serie de medidas de correccion e de persecucion descritas
nos apartados 6.3 e 6.4.
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ANEXO | - CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacion configurase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se
establece o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia, como unha
actuacion obrigatoria para as unidades administrativas que xestionen expedientes de subvencions ou

contratacion que sexan financiados con fondos PRTR.

O Anexo I1.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclUe un cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar

minimo:

Pregunta

Grao de cumprimento

4 | 3 | 2 |1

1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita a entidade executora
ou a entidade decisoria garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas
aplicables, en particular, no que se refire a prevencion, deteccion e correccion da
fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos
0s niveis de execucion?

Prevencion

3. Dispdn dunha declaracion, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra
a fraude?

4. Realizase unha autoavaliacion que identifique os riscos especificos, o seu impacto
e a probabilidade de que ocorran e se revisa periodicamente?

5. Difndese un codigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Impéartese formacién que promova a Etica PUblica e que facilite a deteccion da
fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses

8.Cumpriméntase unha declaracion de ausencia de conflito de intereses por todos os
intervenientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e
comunicdronse ao persoal en posicidn de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacién de riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias?

CERTIFICADO
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12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propor
medidas?

Correccion

13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados a fraude e financiados
ou a financiar polo MRR?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas & entidade executora,
3 entidade decisoria ou & Autoridade Responsable, segundo proceda?

16. Denuncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades PUblicas
nacionais ou da Unidn Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?
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Pregunta

Grao de cumprimento

4

3

2

1

Subtotal puntos

Puntos totais

Puntos maximos

64

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos)

*Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.
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ANEXO Il - CODIGO DE CONDUTA DOS CARGOS ELECTOS E EMPREGADOS/AS
PUBLICOS/AS

O Concello de Moana manifesta publicamente, nunha Declaracién Institucional, a
politica de tolerancia cero fronte a fraude e a corrupcion.

O Concello de Moanha conta con procedementos para a posta en marcha de medidas
eficaces e proporcionadas contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos inclUen, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a
divulgacién dun Cédigo Etico e de Conduta dos cargos electos e empregados/as
publicos/as do Concello de Moafa que participan na execucion do Plan de medidas
antifraude do Concello de Moaia.

O presente Codigo constitie unha ferramenta fundamental para transmitir os
valores e as pautas de conduta en materia de fraude, recollendo os principios que
deben servir de guia e rexer a actividade dos cargos electos e persoal empregado
publico.

O ordenamento xuridico espaiol recolle unha serie de normas as que deben aterse
no exercicio das suas funcions tanto os membros do Goberno e altos cargos da
Administracion, como quen tefia a condicion de empregado publico:

A. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e
bo goberno.

B. Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

C. Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei Estatuto Basico do Empregado Publico.

D. Lei 53/2984, do 26 de decembro Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas (Ultima modificacion: novembro de 2015).

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Resultan da normativa indicada anteriormente.

A. Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion

publica e bo goberno.

Para garantir a cidadania que os servidores publicos axusten as suas actuacions aos
principios de eficacia, austeridade, imparcialidade e, sobre todo, de
responsabilidade, a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a
informacion publica e bo goberno, consagra un réxime sancionador estruturado en
tres ambitos, un deles, as infraccions en materia de conflito de intereses, que é de
especial interese agora, dentro do Plan Antifraude en materia de Plan de
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recuperacion, transformacion e resiliencia.

A sta vez o titulo Il da Lei outorga rango de Lei aos principios éticos e de actuacion
que deben rexer o labor dos membros do Goberno e altos cargos e asimilados da
Administracion do Estado, das Comunidades Autonomas e das Entidades Locais,
clarificando e reforzando o réxime sancionador que lles resulta de aplicacidn, en
consonancia coa responsabilidade a que estan suxeitos:

Articulo 25. Ambito de aplicacidn.

1. En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se
aplicardn a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos
de la Administracion General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de
Derecho publico o privado, vinculadas o dependientes de aquella. A estos efectos, se
consideraran altos cargos los que tengan tal consideracion en aplicacion de la normativa en
materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo serd de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa
autondmica o local que sea de aplicacion, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de
las Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectard, en ningun caso, a la condicion de cargo electo que
pudieran ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion de este titulo observardn en el ejercicio
de sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espariola y en el resto del ordenamiento juridico
y promoverdn el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:

1.9 Actuardn con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general. 2.°
Ejercerdn sus funciones con dedicacidn al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta
que sea contraria a estos principios.

3.9 Respetardn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente
y ajeno a todo interés particular.

4.9 Asegurardn un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus
funciones.

5.9 Actuaran con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentardn la
calidad en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna y trataran a los ciudadanos con esmerada correccion. 7.°
Asumirdn la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos que
dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacion:

1.9 Desempenaran su actividad con plena dedicacion y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.

2.9 Guardardn la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con motivo u
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ocasion del ejercicio de sus competencias.

3.9 Pondrdn en conocimiento de los drganos competentes cualquier actuacion irreqular de la
cual tengan conocimiento.

4.9 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva para la
que fueron otorgados y evitaran toda accion que pueda poner en riesgo el interés publico o el
patrimonio de las Administraciones.

5.9 No se implicaran en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus funciones y se
abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa que pueda afectar a su
objetividad.

6.2 No aceptardn para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de sus
funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procederd a su
incorporacion al patrimonio de la Administracién Publica correspondiente.

7.9 Desempenardn sus funciones con transparencia.

8.9 Gestionaran, protegerdn y conservaran adecuadamente los recursos publicos, que no
podran ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por la normativa que sea de
aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicion en la Administracion para obtener ventajas personales o
materiales.

3. Los principios establecidos en este articulo informardn la interpretacion y aplicacién del
régimen sancionador requlado en este titulo.

Articulo 27. Infracciones y sanciones en materia de conflicto de intereses.

El incumplimiento de las normas de incompatibilidades o de las que regulan las declaraciones
que han de realizar las personas comprendidas en el ambito de este titulo serd sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de conflictos de intereses de la
Administracion General del Estado y para el resto de Administraciones de acuerdo con su propia
normativa que resulte de aplicacion

B. A Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, regula
os deberes de abstencion e recusacion de autoridades e persoal ao servizo da
administracion, en que puidesen darse conflitos de interese:

Articulo 23. Abstencidn.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de
las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el
procedimiento y lo comunicaran a su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucidn pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa
pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del sequndo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como

Concello de Moaiia
Rua As Barxas, 2, Moafia. 36950 (Pontevedra). Tfno. 986310100. Fax: 986310104

CERTIFICADO
NUmero: 2022-0406 Data: 01/07/2022

Cod. Validacion: 3RWYSFLKCWL7DJJE9DMTG25YW | Correccion: https://concellodemoana.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 38 a 56



Concello de Moana

compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en
cualquier circunstancia o lugar.

3. Los drganos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el
expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de
los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencidn en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podra promoverse recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se
funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la causa
alegada. En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion,
acordard su sustitucion acto sequido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga
fin al procedimiento.

C. Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico

Igualmente resulta de aplicacion sempre e agora moi especialmente, na actuacion
publica que resulta do exercizo do cargo electo e do persoal do Concello de Moafa o
cumprimento dos principios éticos recollidos nos artigos 52 a 54 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
estatuto basico do empregado publico, que establecen o seguinte:

Artigo 52. — Deberes das e dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

As e os empregados publicos deberdn desempenar con dilixencia as tarefas que tenan
asignadas e velar polos intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto
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do ordenamento xuridico, e deberan actuar con arranxo aos seguintes principios: obxectividade,
integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade, dedicacién ao
servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez,
promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto d igualdade entre mulleres e homes,
que inspiran o Cédigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios éticos e
de conduta regulados nos artigos sequintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informardn a interpretacion e aplicacion do
réxime disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. — Principios éticos.
1. Aseosempregados publicos respectaran a Constitucion e o resto de normas que integran
o ordenamento xuridico.

2. A sua actuacidn persequird a satisfaccion dos intereses xerais dos cidaddns e
fundamentarase en consideracidns obxectivas orientadas cara d imparcialidade e o
interese comun, @ marxe de calquera outro factor que exprese posicions persoais,
familiares, corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan chocar con este
principio.

3. Axustardn a sua actuacion aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que

presten os seus servizos, e cos seus superiores, companeiros, subordinados e cos cidaddns.

4. A sUa conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas,
evitando toda actuacion que poida producir discriminacion algunha por razén de
nacemento, orixe racial ou étnica, xénero, sexo, orientacion sexual, relixion ou
conviccidns, opinion, discapacidade, idade ou calquera outra condicion ou circunstancia
persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefan un interese persoal, asi como de toda
actividade privada ou interese que poida supor un risco de expor conflitos de intereses co
seu posto publico.

6. Non contraerdn obrigas econémicas nin intervirdn en operacions financeiras, obrigas
patrimoniais ou negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supor un
conflito de intereses coas obrigas do seu posto publico.

Non aceptardn ningun trato de favor ou situacion que implique privilexio ou vantaxe
inxustificada, por parte de persoas fisicas ou entidades privadas.

~

8. Actuaran de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiardn a
consecucion do interese xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacion.

9. Non influiran na axilizacion ou resolucion de trdmite ou procedemento administrativo sen
xusta causa e, en ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares
dos cargos publicos ou a sua contorna familiar e social inmediato ou cando supofia un
menoscabo dos intereses de terceiros.

10. Cumprirdn con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no
seu caso, resolverdn dentro de prazo os procedementos ou expedientes da sua
competencia.

11. Exercerdn as suas atribucions sequndo o principio de dedicacion ao servizo publico
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12.

absténdose non so de condutas contrarias ao mesmo, senon tamén de calquera outras
que comprometan a neutralidade no exercicio dos servizos publicos.

Gardardn segredo das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida
legalmente, e manteran a debida discrecion sobre aqueles asuntos que conezan por
razon do seu cargo, sen que poidan facer uso da informacion obtida para beneficio propio
ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. — Principios de conduta.

1.

10.

11.

Tratardn con atencidn e respecto aos cidaddns, aos seus superiores e aos restantes
empregados e empregadas publicas.

O desemperio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma
dilixente e cumprindo a xornada e o horario establecidos.

Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constituan unha
infraccion manifesta do ordenamento xuridico; nese caso poranas inmediatamente en
cofnecemento dos érganos de inspeccidn procedentes.

Informaran aos cidaddns sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a conecer,
e facilitardn o exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigas.

Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran os mesmos
en proveito propio ou de persoas achegadas. Terdn, asi mesmo, o deber de velar pola sua
conservacion.

Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condicidns vantaxosas que vaia mdis
alé dos usos habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Codigo Penal.

Garantirdn a constancia e permanencia dos documentos para a sua transmision e
entrega aos seus posteriores responsables.

Manteran actualizada a sua formacidn e cualificacion.
Observardn as normas sobre sequridade e saude laboral.

Pordan en cofecemento dos seus superiores ou dos érganos competentes as propostas
que consideren adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na
que estean destinados. A estes efectos poderase prever a creacion da instancia adecuada
competente para centralizar a recepcion das propostas dos empregados publicos ou
administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

Garantirdn a atencion ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no
territorio.

D. Ley 53/1984, de 26 de diciembre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas
Finalmente, todos os empelados e cargos publicos do Concello de Moafa suxéitanse
a Lei 53/1984, do 26 de decembro Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

A regulacion das incompatibilidades contida nesta Lei parte, como principio
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fundamental, da dedicacion do persoal ao servizo das Administracions Publicas a un
sO posto de traballo, sen mais excepcions que as que demande o propio servizo
publico, respectando o exercicio das actividades privadas que non poidan impedir ou
menoscabar o estrito cumprimento dos seus deberes ou comprometer a sua
imparcialidade ou independencia.

Articulo 1. [Principios generales]

1. El personal comprendido en el ambito de aplicacion de esta Ley no podrd
compatibilizar sus actividades con el desempeno, por si 0 mediante sustitucion, de un
segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo en los supuestos
previstos en la misma. (...)

2. Ademads, no se podra percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mds de
una remuneracion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes o con cargo a los de los
drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de arancel ni ejercer opcion por
percepciones correspondientes a puestos incompatibles. (...)

3. En cualquier caso, el desemperio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el
ambito de aplicacion de esta Ley sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo,
profesion o actividad, publico o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia

Con independencia do establecido na norma indicada, as persoas que exerzan
tarefas de organizacion, xestion, seguimento e/ou control, que participen na
execucion das medidas do PRTR, prestaran especial atencion no cumprimento do
presente Codigo Etico e de Conduta nos sequintes aspectos e fases do
procedemento de xestion de proxectos financiados con fondos do MRR:

1. Levaran a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacion da Union, nacional e/ou
rexional, aplicable na materia de que se trate, especialmente nas materias seguintes:
— Elixibilidade dos gastos.

—  Contratacion publica.

— Réximes de axuda.

— Informacidn e publicidade.

— Medio Ambiente.

— lgualdade de oportunidades e non discriminacion.

2. As persoas relacionadas coa organizacion, xestion, seguimento e control dos
fondos do MRR, exerceran as suas funcions baseandose na transparencia, un
principio que implica claridade e veracidade no tratamento e difusion de calquera
informacion ou datos que se dean a cofiecer, tanto interna como externamente. Este
principio obriga a responder con dilixencia as demandas de informacion, todo iso sen
comprometer, de ningun modo, a integridade daquela informacidn que puidese ser
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considerada sensible por razdns de interese publico.

3. Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:
— Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesion
de axudas financiadas polos fondos do MRR.

— Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

4. O cumprimento do principio de transparencia non ira en detrimento do correcto
Uso que os cargos e o persoal debe facer daquela informacion considerada de
caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou informacidn proveniente de
empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio ou
de terceiros, en prol da obtencion de calquera trato de favor ou en prexuizo do
interese publico.

5. Existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte dos
cargos publicos que intervefian e o persoal empregado publico das funcions
relacionadas cos fondos do MRR, véxase comprometido por razdéns familiares,
afectivas, de afinidade politica, de interese econdmico ou por calquera outro motivo,
cos beneficiarios das actuacidns cofinanciadas.

Un conflito de intereses xorde cando unha ou un empregado publico pode ter a

oportunidade de antepofer os seus intereses privados aos seus deberes profesionais.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de intereses nos cargos
publicos e do persoal empregado publico relacionado cos procedementos de
“contratacion” e “concesion de axudas publicas”, en operacions financiadas por
fondos do MRR.

A) Contratacion publica.

No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
— Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacion.
—  Excluir & persoa en cuestion do procedemento de contratacion.
— No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, se producira un conflito de intereses, aplicarase a
normativa legal en materia de sancions.

B) Axudas publicas.

As autoridades e o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Plan que participe
nos procesos de seleccion, concesion e control de axudas financiadas con fondos do
MRR, absteranse de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

No caso de que, efectivamente, se produza un conflito de intereses, aplicarase a
normativa legal en materia de sancions.
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RESPONSABILIDADES RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Codigo Etico e de Conduta, é
responsabilidade de todas as persoas que levan a cabo funcions de organizacion,
xestion, sequimento e/ou control de operacions financiadas con fondos do MRR, que
deben ler e cumprir o cddigo, colaborar na suUa difusion no traballo, con
colaboradores, provedores, empresas de asistencia técnica, beneficiarios de axudas,
etc

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades
especificas, segundo os diferentes perfis profesionais.

Os cargos publicos e todo o persoal ten a obriga de:

— Ler e cumprir o disposto no Codigo.

- Colaborar na sua difusion na contorna de traballo, a colaboradores, provedores,
empresas de asistencia técnica, beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa
que interactue co Concello de Moana.

- As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien a obriga de:

o Contribuir a aclarar as posibles dubidas que se expofan respecto ao
Codigo.
o Servir de exemplo no seu cumprimento.

Os drganos directivos, tefien a obriga de promover o cofiecemento do Codigo por
parte de todo o persoal, asi como a obriga de fomentar a observancia do Codigo e de
cumprir 0s seus preceptos.
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ANEXO IIl - BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A
existencia dunha bandeira vermella non implica necesariamente a existencia de
fraude, pero si indica que unha determinada area de actividade necesita atencion
extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas relacionanse a continuacion as mais
empregadas, clasificadas por tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas
extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comision Europea sobre indicadores de
fraude para o FEDER, o FSE e o FC (Mecanismos de fraude comuns e recorrentes e
os seus correspondentes indicadores), e que tefien caracter meramente orientativo
ou exemplificativo. Esta relacion non é exhaustiva, e cada area de tramitacion
implicada na xestion dos Fondos do Mecanismo para a Recuperacion e Resilencia
debera profundizar e desenvolver sequndo a sua propia casuistica.

Organo

Ambitos Indicios Revision

revisor

Presentacion dunha Unica oferta ou numero Oraano
anormalmente baixo de proposicions optando | Trimestral xesgtor
a licitacion.
Extraordinaria similitude entre os pregos Oraanc
) reitores do procedemento e os produtos ou Trimestral g
Pregos reitores . . ~ xestor
q servizos da persoa contratista ganadora
o -

. - . Organo
procedemento Queixas doutras persoas licitadoras Trimestral westor
amanados a — . —

Pregos con prescricidns mais restritivas ou .
favor dun . : . Organo
. mais xerais que as aprobadas en Trimestral
licitador L xestor
procedementos previos similares
Pregos con clausulas non comuns ou pouco . Organo
Trimestral
razoables xestor
O poder adxudicador define un produto dunha Trimestral Organo
marca concreta en lugar dun produto xenérico xestor
A oferta gafiadora é demasiado alta en
comparacion con obras ou servizos similares Trimestral Organo
ou promedios da industria, ou con prezos de xestor
referencia do mercado
Licitacions Os licitadores perdedores non se poden
colusorias localizar en Internet o nos directorios de
empresas, no tefien direccion, etc. (noutras
verbas, son ficticios)
Todas as persoas licitadoras ofertan prezos . Organo
) Trimestral
altos de forma continuada xestor
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Concello de Moana

Ambitos

Indicios

Os prezos das ofertas baixan bruscamente

Revision

gano
revisor

. . Auditori
cando novas persoas licitadoras participan no | Anual 3
procedemento
As/Os adxudicatarias/os se reparten ou .
P . Organo
alternan por rexion, tipo de traballo, tipo de Anual
xestor
obra...
AJO adxudicataria/o subcontrata as persoas Anual Organo
licitadoras perdedoras xestor
Existen patrons de ofertas pouco usuais (por
exemplo, as ofertas tefien porcentaxes
exactas de rebaixa, a oferta gafiadora esta
xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, )
. Organo
ofértase exactamente o valor do orzamento Anual westor
do contrato, os prezos das ofertas son N
demasiado altos, demasiado préximos, moi S
distintos, nUmeros redondos, incompletos, §
etc.) b=
Favoritismo inexplicable ou inusual dun Anval Organo @) g
contratista ou vendedor en particular xestor Qo
Aceptacidn continua de altos prezos e traballo Anval Organo 5 S
. . <=
de baixa calidade etc. xestor —_ <
.1 .y . Z [V
Non presentacion da declaracion de conflito Trimestral Organo & o
de interese ou se fai de forma incompleta xestor — 5
Declinar o ascenso a unha posicion na que Organo % E
. deixa de ter participacion nos procedementos | Anual =
Conflito de particip P xestor Oz
. de contratacion
interese — . =
Indicios de que as persoas que intervefien nos Oraano
expedientes de contratacidn fan negocios Anual xes(:;tor
propios pola sUa conta
. L Organo
Excesiva socializacién cos provedores Anual
xestor
Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou
nivel de vida do persoal que intervén nos
expedientes de contratacion
Queixas das persoas licitadoras e falta de .
. Organo
control adecuado nos procedementos de Trimestral
e xestor
licitacion
. ., Licitador excluido por causas dubidosas ou .
Manipulacion de . Organo
exceso de declaracion de procedementos Anual
ofertas xestor

desertos

Indicios de cambios nas ofertas despois da
recepcion

Ofertas excluidas por erros
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Concello de Moana

Ambitos

Indicios

Aprécianse duas ou mais adquisicions con
similar obxecto efectuadas a idéntico
adxudicatario por debaixo dos limites

Revision

admitidos para a utilizacion de Auditori
S, Anual
procedementos da licitacion aberta ou dos a
limiares de publicidade ou que exixirian
Riscos de procedementos con maiores garantias de
fraccionamento | concorrencia
Separacion inxustificada das compras, por
exemplo, contratos separados para man de Anval Auditori
obra e materiais, estando ambos por debaixo a
dos limiares de licitacion aberta
Compras secuenciais xusto por debaixo dos Anval Auditori
limiares de publicidade das licitacions a
Falta de difusion nos medios obrigatorios Anual Organo
Risco de establecidos xestor
limitacion da Requisitos dos beneficiarios/destinatarios Anval Organo
concorrenciaen | ambiguos xestor
subvencions Ausencia de publicacion de baremos Anual Organo
xestor
Risco de trato
discriminatorio oo . .
L, Non se segue un criterio homoxéneo para a Organo
na seleccion de -, L Anual
seleccion de beneficiarios xestor
persoas
beneficiarias
Risco de incorrer | Trato preferente a determinadas solicitudes Anval Organo
en parcialidade xestor
derivada de
situacions de ., :
conflitos de Pres!o’ns manifestas sobre outros membros do
intereses nas comite
axudas
Risco de
aplicacion dos
fondos a
finalidades
diferentes a Fondos que non atenden a finalidade ou Anual Organo
aquelas para os obxectivo das bases xestor
que foron
concedidos
(desviacion de
obxecto)
Risco de dobre Recepcion de importes fixos no lugar de Anval Organo
financiamento porcentaxes do gasto xestor
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Concello de Moana

Ambitos

Indicios

Revision

Organo
revisor

(incumprimento | Varios cofinanciadores que financian a mesma Anval Organo
adicionalidade) operacion xestor
Non existe documentacion soporte das Anual Organo
achegas realizadas por terceiros xestor
Financiamento non finalista e sen criterios de Anual Organo
reparto xestor
Incorrecta informacion presentada polas Anual Organo
persoas solicitantes de axudas xestor
Risco de Ocultacion de informacion con obriga de Anual Organo
falsidade remitir &8 Administracion xestor
documental Manipulacion na xustificacion de gastos o
(Custos laborais rateados incorrectamente/ou | Anual rgano
duplicados en distintos proxectos) xestor
Incorrecta documentacion das operacions Anual Organo
subvencionadas xestor
Risco de perda Imprecision na convocatoria da forma de Anual Organo
. documentar os gastos xestor
da pista de Brgano
auditoria Imprecision na definicion de gastos elixibles Anual
xestor
Imprecision no método do calculo dos custos | Anual )?ersgtir:o

Rua As Barxas, 2, Moafia. 36950 (Pontevedra). Tfno. 986310100. Fax: 986310104

Concello de Moaiia

CERTIFICADO
NUmero: 2022-0406 Data: 01/07/2022

oncellodemoana.sedelectronica.gal/

©
red
©
o
<
©
£
=
©
o
Q
2]
a
=]
o
[
o
©
<
kel
®
5}
x
©
£
£
L
3
5
o
©
)
©
123
o
°
2
c
@
€
IS4
L
=
S
=1
151
2
]
o
S
15}
k=
@
©
]
=
5}
£
3
°
]
o

=
=
c
ko]
Q
o
e
S
Q
o
s
s
o
N
Y]
=
=
[a)
[+
w
>
3
[a]
~
)
=
@]
X
)
o
n
>
=
o
©
c
ko]
©
®
k=l
2
]
Q
o



Concello de Moana

ANEXO IV - DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES
Expediente.
Contrato/Subvencion/ Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado,
o/alos/as abaixo asinante/s, como participante/s no proceso de preparacion e
tramitacion do expediente, declara/declaran, ao seu leal saber e entender, que:

Primeiro. — Estar informado/a/s do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses”, do Regulamento (UE, Euratom)
2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de 18 de xullo (Regulamento
financeiro da UE), establece que “existird conflito de intereses cando o exercicio
imparcial e obxectivo das funcidns véxase comprometido por razdns familiares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera
motivo directo ou indirecto de interese persoal”.

2. Que o artigo 64 “Loita contra a corrupcion e prevencion dos conflitos de intereses”
da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de contratos do sector publico, ten o fin de evitar
calquera distorsion da competencia e garantir a transparencia no procedemento e
asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 “Abstencion”, da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as
autoridades e o persoal ao servizo das Administracions en quen se dean algunhas
das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion
puidese influir a daquel; ser administrador de sociedade ou entidade interesada,
ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacion de feito asimilable e o parentesco de
consanguinidade dentro do cuarto grao ou de afinidade dentro do sequndo, con
calquera dos interesados, cos administradores de entidades ou sociedades
interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que
intervenan no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar
asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o mandato.

c) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas
mencionadas no apartado anterior.

d) Intervir como perito ou como testemuna no procedemento de que se trate.

e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente
no asunto, ou haberlle prestado nos dous Ultimos anos servizos profesionais de
calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.
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Concello de Moana

Segundo. — Que non se atopa/n incurso/s en ningunha situacion que poida
cualificarse de conflito de intereses das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento
Financeiro da UE e que non concorre na suUa/s persoa/s ningunha causa de
abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do
sector publico que poida afectar o procedemento de licitacion/concesion.

Terceiro.— Que se compromete/n a pofer en conecemento do organo de
contratacion/comisién de avaliacidn/drgano de firma do convenio, sen dilacidn,
calquera situacion de conflito de intereses ou causa de abstencidn que dea ou
puidese dar lugar a devandito escenario.

Cuarto. — Coiezo que unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se
demostre que sexa falsa, carrexard as consecuencias disciplinarias, administrativas

e/ou xudiciais que estableza a normativa de aplicacion.

E para que conste, asino a presente declaracion».
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Concello de Moana

CONTRATACION

Risco de incorrer en
parcialidade derivada

Probab.

ANEXO V - TABOA DE RISCOS

Gravid.

Gradac.
R.1

Gradac.
R.F

Medidas que minoran o risco

Declaracion de ausencia de conflitos de
intereses en todos os membros das
mesas de contratacion

de situacions de 6 6 60 6o MODERADO Regulacion nas bases do
conflitos de intereses procedemento en caso de deteccion de
conflito de intereses
Contratos menores abertos con
publicidade-Instrucion Contratacion
Depo
Sistema de alertas que informen da
concentracion de contratos en
Risco de adxudicacion provedores
directa mediante uso Comprobacion por Intervencion de
indebido da 8 6 7.0 0 MODERADO indiciF:Js defracgonamento
contratacion menor Establecemento de bandeiras
vermellas cando a contratacién menor
supere 5 contratos a longo dun mesmo
exercicio cun mesmo provedor
Revision periddica de concentracion de
contratos en provedores
Informe centro xestor sobre
Risco de adxudicacion exclusividade
directa mediante uso Declaracion xurada do licitador
indebido da 8 6 7,0 6,0 MODERADO afirmando dita exclusividade.
contratacion por Verificacion de especificacions pola
exclusividade intervencion, ou de ser o caso por
entidades independentes
Risco de Verificacion de especificacions pola
especificacions intervencion, ou de ser o caso por
?:Vc;f:caesrzara . 9 co co MODERADO entidades independentes
determinados
licitadores
Risco de manipulacién Uso xeneralizadQ da ferramenta
de ofertas 1 9 5,0 2,0 BAIXO VORTAL e dos sistemas de
encriptacion de ofertas
Aprobacion prevista nos pregos da
posibilidade de ampliacion ou
Risco de ampliacion de prorrogas de contratos
contratos existentes 5 6 55 2,5 BAIXO Revision por Secretaria Xeral e
para evitar a licitacion Intervencion
Aprobacion por instancia superior ao
propofiente
Risco de non esixir Prevision nos pregos de clausulas que
responsabilidades por N ; 45 25 MODERADO permitan a aplicacion de penalidade
incumprimentos ! ! automaticas nos casos de
contractuais incumprimentos
Risco de realizar Garantir unha axeitada segregacion de
pagamentos de funciéns de forma que a persoa
prestacions facturadas 6 N BAIXO encargada de pagar as facturas non
que non se axustan as 3 45 & sexa a mesma que presta a
condicions estipuladas conformidade sobre o cumprimento
no contrato das condicidns estipuladas no contrato
Designar unha persoa responsable do
contrato que reUna garantias de
Risco de non detectar independencia rfaspelcto do contratista
alteracions da e con cualificacion técnica axeitada
4 6 5,0 2,0 BAIXO para exercer a correcta supervision do

prestacion contratada
durante a execucion

contrato. Preferentemente seran
persoal empregado puUblico da propia
administracidn con cofiecementos
especializados na materia
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Concello de Moana

CONTRATACION

Risco de recibir
prestacions deficientes

Probab.

Gravid.

Gradac.
R.1

Medidas que minoran o risco

Deixar constancia no expediente, a
través dun informe técnico ou na
propia acta de recepcion, dun
pronunciamento expreso sobre o

ou de calidade inferior 6 6 6,0 3,0 BAIXO ) -
X ) cumprimento daquelas caracteristicas
s ofrecidas polo .
. . da prestacion que se contemplaron na
adxudicatario o
adxudicacion do contrato (melloras,
condicidns especias de execucion...)
Risco de Especificar nos pregos eses
determinacion dun parametros obxectivos en funcién dos
rezo non axustado ao i icio
p ; 6 6,5 55 MODERADO cales se considera que a proposicion
mercado nos contratos non pode ser cumprida
de adxudicacion
directa
Risco de vulneracion
do segredo das
proposicions ou e -

. 1 6 2 BAIXO Empr: | n electron
alteracion das ofertas 3,5 ,5 prego da licitacion electronica
con posterioridade &
sua presentacion
Risco de informacién
privilexiada a Publicacion no perfil do contratante da
determinadas N 9 o 40 MODERADO planificacion das contr’atacpns que
empresas sobre as cada centro xestor revé realizar ao
contratacions que se longo do exercicio
prevén realizar
Risco de trato de favor
adeterminado/s
licitador/es mediante o o e,
establecemento das Verificacion de especificacions pola

. .. 6 9 7,5 6,5 MODERADO intervencion, ou de ser o caso por
prescricidns técnicas, - )
o ) entidade independente
criterios de solvencia
ou criterios de
adxudicacion
Desefar pregos Control Secretaria Xeral e Intervencion
imprecisos con marxes i6
pr s ! ; ; 50 40 MODERADO Aprobacion dun manual de y
de discrecionalidade procedemento de contratacion coas
innecesaria medidas do catalogo de riscos
. . L, Control Secretaria Xeral e Intervencion
Risco de consideracion Aprobacion dun manual de
inadecuada de criterios 7 6 6,5 3,5 MODERADO p .
d . procedemento de contratacion coas
e solvencia ) . )
medidas do catalogo de riscos
Eliminacion/Reduccion dos criterios
Risco de valoracion subxectivos
inadecuada de criterios 1 6 3,5 3,5 MODERADO Aprobacion dun manual de
subxectivos procedemento de contratacion coas
medidas do catalogo de riscos
Risco de demanda de Aprobacion dun manual de
bens e servizos que i6
q 6 ; 6,5 6,5 MODERADO procgdemento c’Je contrat.auon coas
non respondan a unha medidas do catalogo de riscos
necesidade real
; - Esixencia de traslado do expediente &
Risco de non deteccion L -
de practicas Comision Galega da Competencia
6 6 6,0 6,0 MODERADO cando a Mesa de contratacion estime

anticompetitivas ou
colusorias

que existen indicios fundados de
colusién
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SUBVENCIONS

Risco de incorrer en
parcialidade derivada
de situaciéns de
conflitos de intereses

Probab.

Gravid.

Gradac.
R.I

Grada
[

5,0

Matriz

MODERADO

Medidas que minoran o risco

Declaracion de ausencia de conflitos de
intereses en todos os membros das
comisions de valoracion

Regulacion nas bases do
procedemento en caso de deteccion de
conflito de intereses

Comisidns de valoracion con presencia
non exclusiva de membros do 6rgano
concedente
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Concello de Moana

SUBVENCIONS

Risco de concesion de
axudas excluindo ou
modulando a

Matriz

Medidas que minoran o risco

Compromiso de sometemento &
normativa de subvencions
Revision de bases por Secretaria Xeral

aplicacién da 50 30 BAXO e Intervencion
normativa de Uso de modelos harmonizados
subvencions
Riscos de ocultacion Comprobacion cruzada de documentos
de informacion con xustificativos de distintas fontes
obriga de remitir 4 6,0 5,0 MODERADO Comprobacién d? informacion de BD
administracién de organ’ismos publicos e rexistros
mercantis
Comprobacion mediante cruces de BD
Riscos de facturas Inspeccion sobre o terreo
falsas w0 20 BAXO Vegficaciéns de documento
electronico
Cotexo de facturas con contratos e
E;Z?:g?;:ézes 40 40 MODERADO E.émilr1laseterr"|pf> de trlaballo
ixacion dun limite ao importe de
gastos de persoal subvencionados
Costes laborais
rorrateados .
iﬁlcorrectamente/ou 55 45 MODERADO Vlen‘ﬂcar proxectos e cruzar datos de
duplicados en distintos proxectos
distintos proxectos
Costes reclamados en
traballo de 5,5 5,5 MODERADO Solicitude de provas adicionais
insuficiente calidade
Risco de dobre Comprobacions cruzadas de bases de
financiamento %5 %5 BAIXO datos
Risco de aplicacion
dos fondos a
finalidades diferentes 2,5 2,5 BAIXO Comprobacions sobre o terreo

4 aquelas para os que
foron concedidos

Gradacién Risco inicial (Rl): Gradacion do risco sen considerar as medidas de control existentes
Gradacion Risco final (RF): Gradacion do risco unha vez valoradas as medidas de control existentes
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Concello de Moana

ANEXO VI- DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE PARA
PROXECTOS/SUBPROXECTOS VINCULADOS A SUBVENCIONS INCLUIDAS NO
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION E RESILIENCIA

A Entidade Local CONCELLO DE MOANA ten a condicion de Entidade Executora do
Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia sequndo o disposto na Orde
1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do plan de
Recuperacion e Resiliencia, en tanto lle corresponde, no ambito das suas competencias,
a execucion do Proxecto/Subproxecto denominado ..............ccc.ccceen.... , concedido a
través das Subvencidns incluidas no Plan de Recuperacion, Transformacion e
Resiliencia.

O Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello do 12 de febreiro
de 2021 polo que se establece o Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia sinala a
obrigacion que tefien os Estados Membros de aplicar medidas adecuadas para protexer
os intereses financeiros da Unidn e para velar por que a utilizacion dos fondos en
relacion coas medidas financiadas polo Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
axustese ao dereito aplicable da Unioén e nacional, en particular no que se refire d
prevencion, deteccion e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses.

O Pleno da corporacion municipal de Moaria, organo colexiado que reune a todos os
membros electos da entidade executora quere manifestar o seu compromiso cos
estandares mdis altos no cumprimento das normas xuridicas, éticas e morais e a sua
adhesion aos madis estritos principios de integridade, obxectividade e honestidade, de
maneira que a sua actividade sexa percibida por todos os axentes que se relacionan con
ela como oposta d fraude e a corrupcion en calquera das suas formas.

O persoal da Entidade Local concello de Moaria, no seu cardcter de empregados
publicos, asume e comparte este compromiso tendo entre outros deberes os de "velar
polos intereses xerais, con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do
ordenamento xuridico, e actuar conforme os sequintes principios: obxectividade,
integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade,
dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e
respecto d iqualdade entre mulleres e homes” (Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei Estatuto Bdsico do Empregado
Publico, artigo 52).

Elaborouse un Plan de medidas antifraude para poner en marcha medidas eficaces e
proporcionadas de loita contra a fraude e a corrupcion baseado nunha formulacion
proactivo, estruturado e especifico para xestionar o risco de fraude que dea garantias de
que o gasto en que se incorreu en actuacions do Plan de Recuperacidn, Transformacion
e Resiliencia esta libre de conflito de interese, fraude e corrupcion.
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Adicionalmente, cdntase con procedementos para previr, detectar e denunciar
situacions que puidesen constituir fraude ou corrupcion e para o seguimento das
mesmas.

O obxectivo desta politica é promover dentro da organizacion unha cultura que
desaliente toda actividade fraudulenta e que facilite a sua prevencion e deteccion,
promovendo o esenvolvemento de procedementos efectivos para a xestion destes
supostos.

En definitiva, o Concello de Moaria ten unha politica de tolerancia cero fronte a fraude
e a corrupcion e estableceu un sistema de control robusto, desefiado especialmente
para

previr e detectar, na medida do posible, os actos de fraude e corrixir o seu impacto,

en caso de producirse.»

O asunto foi ditaminado favorablemente na sesion extraordinaria e urxente da Comisién Especial de
Contas e de Facenda, Persoal, Normalizaciéon Linguistica, Mobilidade Urbana, Accesibilidade e
Vivenda de data 21.06.2022.

Intervencions [...]

Sometido o asunto a votacion, o Pleno da Corporaciéon, por unanimidade dos/das catorce
concelleiros/as presentes, do BNG (7), do PSdeG-PSOE (2), do PP (6) e de XM (1), dun total de
dezasete que a compoiien, ACORDA:

PRIMEIRO.- Aprobar o PLAN DE PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE transcrito como Anexo a proposta da alcaldesa.

SEGUNDO.- Aprobar expresamente os documentos que seguen, que formaran parte do Plan de
Medidas Antifraude:

Cddigo de conduta de persoal e cargos electos do Concello de Moaria.
Declaracion institucional contra o fraude.
Modelo de declaracién de compromiso ético.

TERCEIRO.- Remitir un exemplar do plan e do seus Anexos ao Ministerio de Transportes, Mobilidade
e Axenda Urbana, unha vez se reciba, no seu caso, a correspondente concesion formal dos fondos
solicitados.

CUARTO.- Ordenar a publicacién do Plan de PREVENCION DE RISCOS DE XESTION E MEDIDAS
ANTIFRAUDE do concello de Moana na paxina web do Concello (https://concellodemoana.org/) e na
sUa sede electronica (https://concellodemoana.sedelectronica.gal/).

E para que conste, para os efectos oportunos no expediente da sla razén, de orde e co
V.0 e prace da Sra. alcaldesa, coa excepcidon prevista no artigo 206 do Regulamento de
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Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado por Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, expido a presente certificacion.

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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