ACTA N° 06/09

SESION ORDINARIA DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL REALIZADA O DiA
9 DE FEBREIRO DE 2009

Asistentes:

CONCELLEIROS:

D. Arturo Gonzalez Pérez.

D. Victor Manuel Pastoriza Lino.
D. Daniel Rodas Chapela.

D. Valentin Pineiro Gonzalez
D.? Libertad Cruz Couso.

Secretario: Carlos Pifieiro Sarmiento

Na Casa do Concello de Moafa, o 9 de febreiro de 2009, reunense as devanditas
persoas baixo a presidencia do sefior alcalde, D. Xos¢ Manuel Millan Otero, asistidos
por min, o secretario, coa finalidade de realizar a sesion ordinaria da Xunta de Goberno
Local, anunciada para o dia de hoxe as 18:00 horas, en primeira convocatoria.

A Presidencia declara aberta a sesion as 18:05 horas.

1.- APROBACION, SE E O CASO, DA ACTA ANTERIOR.

Dase conta do borrador da acta da sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local nimero
05/09, do 02/02/09, e a Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por
unanimidade dos asistentes, acorda aprobar dita acta.

2.- LICENZAS DE OBRAS

Vistos os expedientes instruidos a instancia dos interesados que de seguido se relacionan
e examinado o informe do técnico e do secretario municipais, a Xunta de Goberno
Local, en votacion ordinaria e por unanimidade das persoas asistentes, acorda conceder
a licenza de obra, que serd efectiva, no seu caso, a partir da licenza de primeira
ocupacion, deixando a salvo os dereitos de propiedade e sen prexuizo de terceiros e, con
circia subxeccion aos condicionamentos establecidos nos devanditos informes, e tras o
pagamento das taxas correspondentes.

2.A) EXPTE. 14/09 — D. EUGENIO NOGUEIRA CANCELAS presenta estudo
técnico para cambio de tella dunha vivenda unifamiliar, sita no barrio de Igrexario nim.
68, Tiran, de conformidade co estudo técnico presentado, redactado polo arquitecto
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técnico D. Humberto Guimerans Gallego, visado na data 27.01.2009. Superficie
construida 50,00 m2, orzamento das obras: 2.824,10 euros.

Dase conta do informe do aparellador municipal do dia 3 de febreiro de 2009, que
literalmente di:

ASUNTO: PROXECTO DE CONSERVACION (OBRA MAIOR)

INFORME: Procede licenza das obras de conservacion de vivenda para cambio de tella previa
colocacion de planchas asfalticas onduladas, colocacion de canaldns e baixantes asi como pintado
de voos na cuberta que se definen en proxecto.

Non precisa informes sectoriais.

A presente licenza outorgase ao abeiro do disposto no Artigo 9° da lei 9/2002 de 30 de decembro
de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia

Os deberes de uso, conservacion e rehabilitacion que propugna o presente proxecto se centran na
restauracion parcial dunha obra fora de ordenacién na cal non esta prevista a expropiaciéon ou
demolicion nun espazo de quince anos, obras sen incremneto do valor de expropiacion nin mais
consolidacion que o reforzo parcial cando as obras non estan afectadas por sistemas xerais, se
posicionen en solos urbanos non consolidados ou urbanizables inmediatos. Co obrigado
mantemento do uso preexistente.

O expediente conta con Estudo basico de seguridade e saude

Liquidacion provisoria de tributos

Imposto s/CoNSrUCION. .....c.vevueereeriiriieieeierieeieeene 79,07 €
Taxas licenza urbanistica...........cccceeevvvvinveeeeennnn. 65,00 €
Cartel de Obra......ccciiiiiiiiiiiiie e, 110,00 €

2.B) EXPTE. 246/07 - UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A. presenta separata
do proxecto de L.M.T. CT RBT Ameixoada (n° SGD: 534107030004) de conformidade
co proxecto presentado redactado polo enxefieiro industrial D. Rubén Menéndez
Fernandez, visado na data 22.10.2007.

Dése conta do informe do aparellador municipal do dia 4 de febreiro de 2009, que
literalmente di:

ASUNTO: LMT, CT, RBT (OBRA MAIOR)

INFORME: Procede licenza.

Non require informes sectoriais.

Atendendo o disposto no Artigo 33.2.f) da LOUGA, as edificacions en solo ristico necesarias para
o funcionamento de infraestructuras que non superen os 50 metros cadrados, especificamente as
redes de transporte e distribucion de enerxia electrica non precisaran autorizacion autondémica

previa a licnza urbanistica municipal, segundo o establecido no Artigo 41 desta lei.

Retranqueos da via publica e lindantes seran respectivamente 10 metros do eixo 5 metros do linde.
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Liquidacion provisoria de tributos

Imposto s/CoNSrUCION. ....ccvevueereeriiniieieeierieeieeene 932,82 €
Taxas licenza urbanistica...........ccccceeovvvvvuveeeeennn. 83,28 €
3.-PECHE

Visto o expediente instruido a instancia do interesado que de seguido se relaciona e
examinado o informe do técnico, a Xunta de Goberno Local, en votacion ordinaria e por
unanimidade dos sefiores asistentes, acorda conceder a licenza de peche, deixando a
salvo os dereitos de propiedade e sen prexuizo de terceiros e, con circia suxeicion 6s
condicionamentos establecidos no devandito informe, e tralo pagamento das taxas
correspondentes.

EXPTE. 12/09, D. JESUS LOPEZ GARCIA presenta memoria para a construcion de
muro de peche a lindantes; situado en Refoxos n® 174, Meira, concordante co croquis
que achega. Superficie do muro de peche 50,00 m2 (25x2); orzamento das obras 1.750
euros.

Déase conta do informe do aparellador municipal do dia 3 de febreiro de 2009, que
literalmente di:

ASUNTO: CERRAMENTO DE PARCELA (OBRA MENOR)

INFORME: Procede licenza.

Non require informes sectoriais.

Altura méxima a partir da rasante serd de dous metros.

Retranqueard no enteste co camifio a posicion de catro metros do eixo do mesmo.

Liquidacion provisoria de tributos
Imposto s/construcion ................. 49,00 €
Taxas licenza urbanistica ............ 65,00 €

4.- LICENZAS DE APERTURA
4.A) EXPTE. 25/08 — D.* BELEN LOPEZ LANDESA solicita, mediante instancia de
entrada no rexistro do Concello o dia 2 de xullo de 2008, licenza de apertura para

establecer un Centro de Estética ¢ masaxes, na rua Daniel Castelao, 74, baixo.

Visto o informe do aparellador municipal do 3 de febreiro de 2009, que literalmente di:

APERTURA DE ACTIVIDADE NON CLASIFICADA CON OBRAS DESTINADA CENTRO
DE ESTETICA E MASAXES.
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INFORME: Procede licenza de apertura con destino a CENTRO DE ESTETICA E MASAXES
a favor de MARIA BELEN LOPEZ LANDESA.

A ordenacion de usos para a zona determina a siia compatibilide.

A licencia urbanistica de uso se otorga definitivamente mediante unha Unica resolucion coa
licencia de apertura ( Artigo 196.2 da Lei 9/2002 de 30 de decembro de Ordenacion Urbanistica e
Proteccion do Medio Rural de Galicia, reformada pola Lei 15/2004 de 29 de decembro), unha vez
incorporados ao expediente de apertura con tramitacion en peza separada para esta actividade non
clasificada, do certificado final de obras do facultativo director das mesmas .

Liquidacion provisoria de tributos
Licenza municipal de apertura ............... 250 €

A Xunta de Goberno Local, 4 vista do informe do aparellador municipal, por
unanimidade das persoas asistentes acorda aprobar o outorgamento da licenza de
apertura con destino CENTRO DE ESTETICA E MASAXES a favor de D.* MARIA
BELEN LOPEZ LANDESA, expediente 25/08, condicionada ao cumprimento dos
requisitos reflectidos no informe emitido polo técnico municipal.

4.B) EXPTE. 23/08 — D. CARLOS PEREIRA MIGUEZ solicita, mediante instancia de
entrada no rexistro do Concello o dia 13 de maio de 2008, licenza de apertura para
establecer un SUPERMERCADO, no barrio do Calvar, n° 10 — baixo — Domaio.

Visto o informe do aparellador municipal do 5 de febreiro de 2009, que literalmente di:

ASUNTO: LICENCIA DE ACTIVIDADE CLASIFICADA PARA APERTURA DE
INSTALACION DESTINADA A SUPERMERCADO

INFORME: Procede licenza de actividade clasificada para apertura.

Procédese 4 formacion e tramitacion en pezas separadas para cada intervencion administrativa os
expedientes que se esixen de licencia urbanistica e de apertura. Licencia urbanistica de obras,
expediente 129/08.

Se somete a licencia de actividade clasificada para a apertura o denominado PROXECTO
BASICO E DE EXECUCION PARA A INSTALACION DE UN SUPERMERCADO.

O expediente conta con informe favorable de sanidade,; informe favorable da inspeccion actstica
e certificado final de obra do facultativo intervinte na mesma.

Atendendo o disposto no Artigo 196.2, paragrafo ultimo da Lei 9/2002, reformada pola 15/2004
de ordenacion urbanistica e proteccion do medio rural de Galicia ( LOUGA ), o técnico que
informa, unha vez recibida a resolucioén co n° de rexistro de saida 13542 de 25 de novembro do
2008 do Delegado Provincial da Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvimento Sostible,
estima que co cumprimento dos requisitos establecidos na resolucion referenciada serd procedente
otorga-la licencia de actividde ou de apertura.

De xeito unitario se notificard o interesado que para a obtencién da licencia da actividade
clasificada como molesta S.C.D., produccion de ruido, , a instalacién debera cumprir coas
determinacions do proxecto; asi mesmo previa a concesion da licenza de actividade
definitiva, a empresa contaram coas autorizacions sectoriais e rexistros pertinentes. A
traballar coas portas e fiestras fechadas e ventilacion forzada, todolos residuos xerados pola
actividade se xestionaran con xestores autorizados, segundo a suia tipoloxia, e de acordo coa
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normativa vixente. Non instalard equipo musical ou similar. Cumprimento da normativa
vixente en materia de contaminacién acustica, e en particular a ordenanza de ruidos do
concello. Previa obtencion de licenza de actividade definitiva, na visita de comprobacion,
debera estar o titular en posesion dun certificado de ruidos e vibraciéns favorable, emitido
por empresa homologada n medicién de ruidos. Instalara separador de graxas, debidamente
dimensionado, previo entronque co sumidoiro, para as augas procedentes dos fregadoiros da
carniceria e pescaderia, segundo os planos e memoria. O equipamento de
ventilacion/climatizacion contara con illamento actstico e antivibratorio, dispora de
elementos de relentizacion de

velocidade de saida do aire viciado e as saidas estaran alonxadas dos ocos ou fiestras das
vivendas proximas. Todo equipamento dotado de motor/es estara debidamente equilibrado
estatica e dindmicamente, en b6 estado de conservacién, apoiaranse sobre material
absorbente/elastico que asegure a minimaciéon do ruido ou vibracion e afastado de partes
estructurais que poidan actuar como trans misorias de ruido ou vibracions.

Atendendo o disposto no Artigo 34 do RAMINP (Decreto 2414/1961 ), pola Inspeccion de obras
se efectua a visita de comprobacion da instalacion; a resultas da mesma se informa o axuste da
instalacion as determinacions do expediente polo que procedera autorizar a apertura do
supermercado..

Liquidacion provisoria de tributos
Licenza municipal de apertura ............... 1.025 €

A Xunta de Goberno Local, 4 vista do informe do aparellador municipal, por
unanimidade das persoas asistentes acorda aprobar o outorgamento da licenza de
apertura con destino SUPERMERCADO a favor de D. CARLOS PEREIRA MIGUEZ,
expediente 23/08, condicionada ao cumprimento dos requisitos reflectidos no informe
emitido polo técnico municipal.

5.- SOLICITUDE DE CAMBIO NA TITULARIDADE LICENZAS DE
APERTURA

5.A) EXPEDIENTE 02/09 - M* DEL CARMEN MARTINEZ CORDEIRO

Vista a instancia presentada o dia 19 de decembro de 2008 por Dona MARIA DEL
CARMEN MARTINEZ CORDEIRO, na que expén que é a nova titular do
establecemento de hosteleria denominado “BAR TREN”, antes “BAR O BAILE”,
situado en Abelendo, 70 baixo, e achega documentacion para solicitar o cambio de
titular da licenza municipal,

Visto o informe do encargado do negociado de aperturas do dia 6 de febreiro de 2009,
que literalmente di:

A peticion do Concellal Delegado de Urbanismo, en data do 06.01.09, en relaciéon coa
solicitude presentada por Dna. Maria del Carmen Martinez Cordeiro, na data do 19.12.2008,
pola que solicita o cambio de titularidade 6 seu nome, dunha Licencia de Apertura de CAFE-
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BAR, sito na raa Abelendo, n° 70, pertencente a D. MANUEL GALLEGO JUNCAL, tefio a
ben pofier no seu coilecemento o seguinte:

Que comprobado o Libro de Rexistro de Concesions de Licencias de Apertura, consta
no mesmo, Licencia Municipal de CAFE-BAR, sito na rta, Abelendo n° 70, pertenecente a
D. MANUEL GALLEGO JUNCAL, pola Comisiéon de Goberno de data do 28.04.1987.

Liquidacion provisoria de tributos
Cambio de titularidade licenza de apertura ............... 90 €

A Xunta de Goberno Local acorda, por unanimidade das persoas asistentes, o
cambio de titularidade da licenza de apertura de CAFE-BAR, sito na riia Abelendo 70,
baixo, pertencente a D. MANUEL GALLEGO JUNCAL, aprobada pola Comision de
Goberno de data do 28.04.1987, a favor d¢ DONA MARIA DEL CARMEN
MARTINEZ CORDEIRO.

5.B) Vista a instancia presentada o dia 7 de xaneiro de 2009 por Dona MARIA DEL
CARMEN ROMERO PEREZ, na que expén que recibiu como herdanza dos seus pais
un local destinado a Cafe-Bar na rua Estrada Cangas-Vilaboa, edificio Las Arenas —
achega copia do testamento e da licenza de apertura-, e solicita polo falecemento do seu
pai o cambio de titularidade ao seu nome.

Visto o informe do aparellador municipal do dia 14 de xaneiro de 2009, que literalmente
di:
EXPEDIENTE: REXISTRO DE ENTRADA 110 (7.01.2009)

ASUNTO: CAMBIO DE TITULARIDADE DE CAFE-BAR
PETICIONARIO: M* DEL CARMEN ROMERO PEREZ

INFORME: Non procede o solicitado por ser manifesta o cese de actividade no local; esta
discontinuidade determina a reiniciacion do expediente dado que debe terse en consideracion que
na actualidade existen novas esixencias legais pola entrada en vigor de determinadas normativas
que lle afectan ao local con posterioridade a data da licenza de apertura (16-12-1964). De non ser
asi, conduciria perpetuar unha situacion de alegalidade.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
desestimar a peticion polos motivos recollidos no informe do aparellador municipal.

6.- PROPOSTAS DE GASTO DA CONCELLARIA DE IGUALDADE E
SERVIZOS SOCIAIS

6.A) Vista a proposta da concelleira de Igualdade e Servizos Sociais do 3 de febreiro de
2009, na que se recolle que con motivo da celebracion do dia 14 de febreiro na ludoteca
prevese realizar un concurso de cartas de amor entre os seus socios € que, para
incentivar a participacion, daraselle a cada participante un pequeno agasallo e aos/as
tres pequenos/as que escriban as mellores cartas de amor levaran un premio cada unha.
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Visto o orzamento presentado pola libreria O Pontillon para os agasallos pola
participacion neste concurso, por un importe de 61,45 euros.

Visto o disposto no artigo 95 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico, que se definirdn pola stia contia de conformidade co artigo 122.3, e nos que a
tramitacion do expediente s esixird a aprobacion do gasto, a incorporacion a0 mesmo
da factura correspondente que retina os requisitos regulamentariamente establecidos e
no contrato menor de obras, ademais, o orzamento dos obras, sen prexuizo da existencia
do proxecto cando normas especificas o requiran.

Vista a existencia de crédito orzamentario suficiente e adecuado no orzamento para o
ano 2009 acreditado pola retencion de crédito para gastos que se efectuou na partida
3130-22611, RC 304.

Vistas as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local por resolucion da
Alcaldia de 18 de xullo de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar a proposta da concelleira e asi aprobar o orzamento, autorizando e
compromentendo o gasto, por un importe de 61,45 € a favor de Libraria O Pontillon —
Benxamin Riobd Sanluis, con cargo a partida 3130-22611 RC 304, polos agasallos pola
participacion no concurso Cartas de Amor da Ludoteca.

6.B) Vista a proposta de Concellaria de Servizos Sociais de data de 5 de febreiro de
2009 por un importe de 4.800 €, en concepto de Vacacions en Paz 2009 - Acollida de
nenos/as Saharauis,

Visto o disposto no artigo 95 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico, que se definirdn pola stia contia de conformidade co artigo 122.3, e nos que a
tramitacion do expediente sO esixira a aprobacion do gasto, a incorporacion da factura
correspondente que reuna os requisitos regulamentariamente establecidos e no contrato
menor de obras, ademais, o orzamento dos obras, sen prexuizo da existencia do
proxecto cando normas especificas o requiran.

Vistas as condicidons do programa “Vacacions en Paz 2009” e vista a existencia de
crédito orzamentario suficiente e adecuado no orzamento para o ano 2009 acreditado

pola retencion de crédito para gastos que se efectuou na partida 3130-22620, RC 302.

Vistas as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local por resolucion da
Alcaldia de 18 de xullo de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros asistentes, acorda.

Primeiro: autorizar e dispofier o gasto por un importe de 4.800 € pola programacion de
Vacacions en Paz 2009, con cargo a partida 3130-22620, RC 302.
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Segundo: Tramitar o pagamento dos agasallos para a recepcion dos nenos/as no
Concello mediante un pagamento a xustificar por importe de 600 euros liberados a
nome da concelleira de Servizos Sociais, D.? Libertad Cruz Couso.

7.- PROPOSTAS DE GASTO

7.A) Visto o orzamento presentado por URBASER para o servizo de limpeza da praza
de abastos, correspondentes aos meses de xaneiro, febreiro e marzo de 2009 por un
importe de 4.914,42 €, solicitado polo departamento de Servizos.

Visto o disposto no artigo 95 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico, que se definirdn pola stia contia de conformidade co artigo 122.3, e nos que a
tramitacion do expediente s esixird a aprobacion do gasto, a incorporaciéon a0 mesmo
da factura correspondente que retina os requisitos regulamentariamente establecidos e
no contrato menor de obras, ademais, o orzamento dos obras, sen prexuizo da existencia
do proxecto cando normas especificas o requiran.

Vista a existencia de crédito orzamentario suficiente e adecuado no orzamento para o
ano 2009 acreditado pola retencion de crédito para gastos que se efectuou na partida
4421-22700, RC 301.

Vistas as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local por resolucion da
Alcaldia de 18 de xullo de 2007.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar o orzamento, autorizando e compromentendo o gasto, por un importe de
4.914,42 € a favor de URBASER, con cargo a partida 5110-22700 RC 301, polo
Servizo de limpeza da praza de abastos, con efectos dende o 1 de xaneiro de 2009.

7.B) Visto o orzamento presentado por WURTH, SOFTWARE Y SERVIZOS para a
visita 4s oficinas do Concello para a formacion na aplicacion WINTASK padroén, por un
importe de 197,18 €.

Visto o disposto no artigo 95 da Lei 30/2007, de 30 de outubro, de contratos do sector
publico, que se definirdn pola sta contia de conformidade co artigo 122.3, e nos que a
tramitacion do expediente s esixird a aprobacion do gasto, a incorporacién a0 mesmo
da factura correspondente que retina os requisitos regulamentariamente establecidos e
no contrato menor de obras, ademais, o orzamento dos obras, sen prexuizo da existencia
do proxecto cando normas especificas o requiran.

Vista a existencia de crédito orzamentario suficiente e adecuado no orzamento para o
ano 2009 acreditado pola retencion de crédito para gastos que se efectuou na partida
1210 22706, RC 303.

Vistas as competencias delegadas na Xunta de Goberno Local por resolucion da
Alcaldia de 18 de xullo de 2007.
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar o orzamento, autorizando e compromentendo o gasto, por un importe de 197,18
€ a favor de WURTH, SOFTWARE Y SERVICIOS, con cargo a partida 1210-22706
RC 303, por formacion da aplicacion Wintask — padron de habitantes.

8.- ARRENDAMENTO DO LOCAL DESTINADO A NAVE DE SERVIZOS

Vista a proposta da Alcaldia de data 09 de febreiro de 2009, que literalmente di como

segue:
ASUNTO: Gastos derivados do contrato de arrendamento do local destinado a Nave de Servizos.

Conforme coa clausula terceira do contrato asinado, o Concello comprométese ao pago dos gastos
de comunidade, enerxia eléctrica, subministro de auga, recollida do lixo.

O arrendador do local, presenta en concepto de consumo de enerxia eléctrica a seguinte factura:
Uniodn Fenosa Distribucién, S.A 030900110079008 638,07 euros.

Na sua consecuencia propoflo: o recofiecemento da obriga a favor de ANTONIO SANCHEZ
CARBALLO, por importe de 638,07 euros, en concepto de gastos de consumo de enerxia
eléctrica con cargo a partida orzamentaria 5110 22100 correspondente ao mes de xaneiro de
20009.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros asistentes, acorda aprobar
o recofiecemento da obriga por importe de 638,07 euros, a ANTONIO SANCHEZ
CARBALLO en concepto de de gastos de consumo de enerxia eléctrica, con cargo a
partida 5110 22100.

9.- HORAS EXTRAORDINARIAS DE PERSOAL MUNICIPAL

D.* Margarita Calvar Fernandez presenta, a peticion do alcale, a relacion de horas extras
que tivo que facer no Rexistro os dias 21, 24 e 25 de novembro de 2008 para dar entrada
as solicitudes presentadas as listas de traballo abertas, por un total de 9 horas e media.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar a liquidacion das horas extras presentadas, por 9 horas 30 minutos, por traballos
extraordinarios os dias 21, 24 e 25 de novembro por servizos extraordinarios no
Rexistro de documentos, por un importe de 13,06 €/hora.

10.- AXUDAS EXTRASANITARIAS PERSOAL FUNCIONARIO

Visto o escrito de D.* Margarita Calvar Fernandez, funcionaria do Concello, do 28 de
xaneiro de 2009 no que expoinie que a Xunta de Goberno do 1 de decembro de 2008
autorizoulle o gasto para o pago da factura pola compra de gafas e que como xa
presentou orzamentos e facturas, solicita que lle se ingrese en conta o importe da factura
mentada.
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A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
reconecer a obriga por importe de 112,50 € en concepto de axudas extrasanitarias, con
cargo 4 partida 1210-16203 RC 308.

11.- CONCENTRACION MOTORISTA

Vista a proposta do concelleiro de Departamento de Turismo e Promocion Econémica
para a realizaciéon dunha concentracién motorista en Moafa os dias 6 e 7 de xufio de
2009 organizada polo Moto Club “LA 3-13”, e para que no marco desta actividade se
desenvolva o “Show Acrobatico Motard”,

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos membros asistentes, acorda aprobar o
proposta do concelleiro.

12.- PROPOSTA DE PONTES PARA O ANO 2009

Vista o escrito do Comité de persoal do 6 de febreiro de 2009 no que se propofien as
pontes para o ano 2009,

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar os seguintes dias como pontes para o persoal municipal: para o ano 2009: 20 de
marzo, o 18 de maio e 0 12 de novembro.

13.- CONVOCATORIA E BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION
DE TRES OFICIAIS PARA OS TRABALLOS DE MANTEMENTO,
VIXILANCIA E CONTROL DO COMPLEXO HOSTALEIRO DEPORTIVO DO
BEQUE, DO CONCELLO DE MOANA

O Concello pretende a contratacion de tres oficiais para os traballos de mantemento,
vixilancia e control do complexo hostaleiro deportivo do Beque, do Concello de Moana
mediante unha contratacion de caracter laboral temporal, a xornada completa, mediante
contrato por obra ou servicio de nove meses de duracion .

Vistos os informes do Secretario municipal e da Interventor municipal.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos presentes, acorda:
1°) Levantar o reparo emitido pola Intervencion Municipal en informe de data 6 de
febreiro de 2009, por entender suficiente a publicidade proposta, a sustantividade da
obra ou servizo xustificativo do tipo de contrato € 4 vista da necesidade da contratacion.
2°) Aprobar o inicio do prodedemento de seleccidn para a contratacion tres oficiais para
os traballos de mantemento, vixilancia e control do complexo hostaleiro deportivo do
Beque, do Concello de Moafia mediante unha contratacion de caracter laboral temporal,
a xornada completa, mediante contrato por obra ou servicio de nove meses de duracion,
a contar dente o 16 de marzo de 2009.
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3°) Aprobar os criterios de seleccion, asi como a data de seleccion dos mesmos,
publicando anuncio da convocatoria no Faro de Vigo e no taboleiro de edictos do
Concello.

As bases literalmente quedan como segue:

“CONVOCATORIA E BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE TRES
OFICIAIS PARA OS TRABALLOS DE MANTEMENTO, VIXILANCIA E CONTROL DO
COMPLEXO HOSTALEIRO DEPORTIVO DO BEQUE, DO CONCELLO DE MOANA.

PRIMEIRA: OBXECTO

O obxecto das presentes bases € a contratacion de tres oficiais de servicios varios, para o
coidado, mantemento, vixilancia e control do Complexo Hostaleiro e deportivo de O Beque, do Concello
de Moafa.

Os oficiais de servicios varios a contratar teran entre as suas funcions as labores de: Coidado e
vixilancia das instalacions. Labores de atencion 6 publico visitante, coordinaciéon do uso das pistas
deportivas, control, coidado e mantemento da piscina, labores de mantemento das instalacions do Beque e
os seus xardins, labores de pequenas reparacion de (fontaneria, carpinteria, albaneleria, electricidade,
xardineria, etc...).

A contratacion sera de caracter laboral temporal, a xornada completa, mediante contrato por obra
ou servicio de nove meses de duracion. As retribucions a percibir seran: soldo base 845,31 euros, p.p.
Extraordinaria 180,30 euros, complemento extra salarial no que se integran os sub conceptos de
noturnicidade 93,39 euros, dedicacion 100,82 euros, prima puntualidade 33,96 euros, indemnizacién por
cese 28,05 euros, 1% masasalaria 8,29 euros. Total mes 1.290,12 euros.

Reducirase unha hora dia laborable a xornada laboral, para compensar os dias festivos. O
traballo organizarase a quendas rotativas para a cobertura do servizo de luns a domingos.

SEGUNDA: CONDICIONS DOS ASPIRANTES

Para tomar parte nesta convocatoria, deberanse de acreditar:
a) Ser espafiol.
Os nacionais dos demais Estados membros da Unidén Europea e os estranxeiros residentes en

Espaiia poderan acceder en igualdade de condicions que os espaiiois a aqueles sectores da funcion publica
as que lle sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Deberan acreditar a sa identidade,
expedida polas autoridades competentes do pais de orixe.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade na data de remate de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion do titulo de graduado escolar, F.P I, ou equivalente.

d) Titulacion acreditativa a ter realizado cursos de primeiros auxilios..

e) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que lles impida o normal desenvolvemento das
funcions inherentes 6 posto de traballo.

f) Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servicio 6 estado, Comunidades
Autonomas ou as entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

g) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade, que
determinen as disposicions legais vixentes.

Todos estes requisitos, posuiranse no momento de rematalo prazo de presentacion de solicitudes
e conservalos, polo menos, ata 0 momento da proposta de contratacion e posterior sinatura do contrato.

TERCEIRA: Instancias.
As instancias para tomar parte no proceso desta convocatoria, nas que os aspirantes manifestaran

que reunen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos, dirixiranse ¢ Sr. Alcalde presidente da
Corporacion e presentaranse no Rexistro Xeral deste concello de 9:00 a 14:00 horas desde o dia 11 de
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febreiro ao 18 de febreiro. Asi mesmo, os aspirantes acompafiaran as instancias a documentacion
seguinte:

* Fotocopia do DNI debidamente compulsada.

* Fotocopia compulsada da titulacion esixida, ou no seu defecto, xustificante de ter cumpridos
todolos requisitos para a expedicion da mesma.

* Fotocopia compulsada da titulacion acreditativa de ter realizado cursos de primeiros auxilios.

* Certificado expedido por médico colexiado de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o normal desenvolvemento das funcions inherentes 6 posto de traballo.

* Declaracion xurada de cumpri-los requisitos sinalados na base segunda, apartados f) e g). Sen
prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de documental no caso de que o solicitase o tribunal.

* Fotocopia compulsada do documento de afiliacion & Seguridade Social.

* Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos que aleguen.

CUARTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR E DATAS DAS FASES DA CONVOCATORIA

O tribunal de seleccion estara integrado polos seguintes membros:
Presidente:

-A Técnica Local de Emprego.

Vocais:

-O Secretario da Corporacion

-Funcionario adscrito a area de Persoal

-Un vocal designado a proposta do Comité de Persoal

-O capataz da brigada de Servizos

Secretario:

-Un funcionario da area de Secretaria, que actuara con voz pero sen voto.

Seran funcions do tribunal a baremacion da documentacion aportada para a valoracion de
curriculum, a correccion e valoracion da proba tipo test eliminatoria e a valoracion da proba practica
relacionada coas funcions a desenvolver.

-Presentacion de instancias: do 11 de febreiro ao 18 de febreiro.

-Lista provisional de admitidos e excluidos e valoracion provisional dos curriculum: 20 de
febreiro.

-Periodo de reclamacions: os dias 23 e 24 de febreiro.

-Lista definitiva de admitidos e excluidos, valoracion definitiva de curriculum 25 de febreiro.

-Realizacién do exercicio tipo test o dia 26 de febreiro, as 17 horas, no Salon de Plenos do
Concello, Rua As Barxas, 2 de Moaiia.

-Resultados definitivos do exercicio tipo test 0 27 de febreiro.

-A proba practica sera realizada o dia 3 de marzo, o lugar e hora en que tera lugar esta, sera
comunicado oportunamente.

-Dia 5 de marzo exposicion no taboleiro de anuncios do Concello do resultado das puntuacions
finais dos candidatos e proposta de aprobados. Inicio do contrato o 16 de marzo.

QUINTA: SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

A seleccion constara de tres probas, sendo os seus contidos e cualificacions os que se describen
de seguido:

Valoracién do curriculum: 40%

a) Cursos:

Por cada curso acreditado, directamente relacionado coas funcidéns a desenvolver, impartido,
organizado ou homologado por administracions publicas ou universidades:

* Ata 40 horas .....coovvveeeveieiecieeeeee 0,10 puntos.
* De 41 a 100 horas... ....0,25 puntos
*De 101 2200 horas........ccceeveeeeeeeeerennen. 0,50 puntos
* Mais de 200 horas........cecveverveerveneeenenne. 0,75 puntos.

A maxima puntuacion neste apartado sera de 1,00 puntos.
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* Titulacion en salvamento e socorrismo ...0,50 puntos.

b) Experiencia profesional

* Por cada mes de traballo acreditado nas administracions publicas, en posto asimilable 6 que
ASPITA. e 0,07 puntos

* Por cada mes de traballo acreditado en outras entidades privadas, en posto asimilable 6 que
ASPITA. et 0,06 puntos

Considéranse postos asimilables 6 que se aspira: ter realizado labores de: mantemento e control
de instalacidns, labores de albaneleria ou similares, xardineria ou similares, electricidade ou fontaneria,
salvamento e socorrismo. As valoracions anteriores consideraranse por cada mes de traballo a xornada
completa, no suposto de xornada parcial as valoracions reduciranse na parte proporcional. A experiencia
profesional debera acreditarse mediante certificacion oficial da vida laboral e copias dos contratos ou
néminas, ou IAE e alta na Seguridade Social no caso de auténomos, ou mediante calquera outra
certificacion oficial admitida e n dereito.

A maxima puntuacion neste apartado sera de 2,00 puntos.

¢) Cofiecemento acreditado do idioma galego:
* Celga 3 ou equivalente
* Celga 4 ou equivalente

0,25 puntos
0,50 puntos.

S6 se concedera validez 6s cursos ou titulacions homologados polos organismos oficiais da Xunta de
Galicia.

A maxima puntuacion neste apartado sera de 0,50 puntos.
Na fase de valoracion de curriculum poderase acadar un maximo de 4 puntos.

Exercicio tipo test: Eliminatorio 20%

Os aspirantes deberan presentarse na casa do concello para a realizacién do exercicio, este se
fard en chamamento tinico e estaran provistos do DNI, quedando excluidos do procedemento selectivo os
aspirantes que non comparezan.

O exercicio constara en contestar por escrito unha serie de 20 preguntas tipo test con catro
respostas alternativas, das que s6 unha podera ser correcta.

As preguntas versaran sobre as materias comuns e especificas do temario que figura como anexo
I desta convocatoria.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de 20 minutos.

Este exercicio tipo test ¢ eliminatorio, s6 poderan continuar no proceso selectivo os candidatos
que logren aprobar, considerandose aprobados os que acaden a mitade dos puntos posibles. Da
puntuacion acadada reducerase a puntuacion resultante de multiplicar o nimero de preguntas falladas por
0,10 por 1/3. Os candidatos que non acaden esta puntuacion quedaran automaticamente excluidos do
proceso selectivo.

A puntuacion maxima deste exercicio sera de 2 puntos

Exercicio ou proba practica. 40% da puntuacion

Este exercicio consistira na realizacion de varios supostos practicos relacionadas coas funcions
que deberan desenvolver os oficiais de servicios varios, para o mantemento, vixilancia e control do
Complexo Hostaleiro e deportivo de O Beque, do Concello de Moafia. (Coidado e vixilancia das
instalacions. Labores de atencion 6 publico visitante, coordinacion do uso das pistas deportivas, labores
de mantemento das instalacions do Beque ¢ dos seus xardins, labores de pequenas reparacion de
(fontaneria, carpinteria, albaneleria, electricidade...).

Os membros do tribunal, deberan valorar as probas realizadas por cada aspirante de 0 a 4 puntos.

A puntuacion maxima desta proba sera de 4 puntos.
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SEXTA.-CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

1. A cualificacién obtida polos aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a puntuacion obtida na fase de concurso,
acadandose asi a puntuacion final.

2. Determinada a cualificacion final dos aspirantes o tribunal fara publica a relacion de
aprobados por orde de puntuacion no taboleiro de anuncios da corporacion.

3. O tribunal non podera en ningln caso aprobar nin declarar que superou as probas selectivas un
numero superior de aspirantes as prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravefia o
establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

SETIMA.-NOMEAMENTO

Finalizado o proceso selectivo, o tribunal proporalle 6 Alcalde Presidente da Corporacion a
contratacion dos aspirantes que acaden maior puntuacion, que resolvera sobre a contratacion e
formalizacién dos contratos de conformidade cos modelos de contratacion previstos no Real Decreto
1/1995, polo que se aproba o estatuto dos Traballadores.

OITAVA.-CARACTER VINCULANTE DAS BASES
As bases xerais e especificas desta convocatoria vencellan & Administraciéon, o tribunal
cualificador e s aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

NOVENA.-INCIDENCIAS

O tribunal seleccionador queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como
para resolver cantas dubidas e incidencias presente a sia aplicacion, e poderan adoptar os acordos
necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

DECIMA.-REXIME XURIDICO

Este proceso selectivo regularase polo disposto nas bases xerais e especificas da convocatoria e
no non previsto nestas pola Lei 30/1984, do 2 de agosto, modificada pola Lei 23/1988, do 28 de xullo,
polo Real decreto lexislativo 781/86, do 18 de abril, e polo Real decreto 364/95, polo que se aprobou o
Regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado, o Real decreto
896/1991, de 7 de xuilo, sobre procedemento de seleccion na Administracion local .

DECIMO PRIMEIRA.-PUBLICIDADE.

As presentes bases faranse publicas no tabuleiro de anuncios do Concello de Moafia Un anuncio
da convocatoria das probas publicarase nun diario de maior difusién comarcal con anterioridade ao inicio
do prazo de presentacion de solicitudes.

DECIMO SEGUNDA.-DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas desta convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas e
das actuacions do tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/92, do
26 de novembro de Réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun, modificada pola Lei 4/99.

A Administracion tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos tribunais segundo o
previsto na citada Lei 30/1992, do 26 de novembro.
Moaiia, 28 de xaneiro de 2009,

ANEXO 1.

Materias comuns:

Tema 1.- A Constitucion de 1.978. Dereitos e deberes fundamentais da persoa.
Tema 2.- Entidades que comprende a Administracion Local. O Municipio.
Tema 3.- Organos de Goberno Municipais. Competencias.

Tema 4.- Ordenanzas e Regulamentos Municipais.

Tema 5.- A Facenda Local. Ingresos, taxas e prezos publicos.

Tema 6.- O procedemento Administrativo: concepto e principios Xerais.
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Materias especificas.
Tema 1.- Coflecementos basicos sobre: albaneleria, carpinteria, electricidade, xardineria,
fontaneria, socorrismo e organizacion.”

14.- CONVOCATORIA E BASES DAS PROBAS SELECTIVAS PARA A
CONTRATACION CONDUTOR-MAQUINISTA DESTINADO A CONDUCIR O
TRACTOR DESBROZADOR E A MAQUINA LIMPA-PRAIAS.

O Concello pretende a contratacion dun condutor-maquinista destinado a conducir o
tractor desbrozador e a maquina limpa-praias mediante unha contrataciéon por obra ou
servizo e polo periodo de un ano.

Vista a proposta da Alcaldia que di o seguinte:

“PROPOSTA DA ALCALDIA:

A vista da necesidade de contratacion de 1 CONDUTOR-MAQUINISTA destinado a
conducir o tractor desbrozador e a maquina limpa-praias, ante a carencia de persoal
adecuado para esas tarefas, faise necesario iniciar o procedemento de seleccidn, asi
como aprobar os criterios e data de seleccion dos candidatos e a composicion do
tribunal cualificador.

Polo anterior
PROPONO:

1°) Aprobar o inicio do prodedemento de seleccion para a contratacion de 1
CONDUTOR-MAQUINISTA, en contrato por obra ou servizo por “Limpeza de
testeiras, desbroce de camifios publicos e nucleos e limpeza de praias” e polo periodo de
1 ano, a contar desde o 16 de marzo de 2009 ata o 15 de marzo de 2010. Os
concorrentes deberd posuir os carnés de conducir C e E e deberan ter unha experiencia
minima de 6 meses como choferes.

2°) Aprobar os criterios de seleccion, asi como a data de seleccion dos mesmos.”

Logo da reunion cos representantes de persoal.

Vistos os informes do Secretario municipal e da Interventor municipal.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos presentes, acorda:

1°) Levantar o reparo emitido pola Intervencion Municipal en informe de data 6 de
febreiro de 2009, por entender suficiente a publicidade proposta, a sustantividade da
obra ou servizo xustificativo do tipo de contrato € 4 vista da necesidade da contratacion.
2°) Aprobar o inicio do prodedemento de seleccion para a contratacion de 1
CONDUTOR-MAQUINISTA, en contrato por obra ou servizo por “Limpeza de
testeiras, desbroce de camifios publicos e nucleos e limpeza de praias” e polo periodo de
1 ano, a contar desde o 16 de marzo de 2009 ata o 15 de marzo de 2010. Os
concorrentes deberd posuir os carnés de conducir C e E e deberan ter unha experiencia
minima de 6 meses como choferes.
3°) Aprobar os criterios de seleccion, asi como a data de seleccion dos mesmos,
publicando anuncio da convocatoria no no Faro de Vigo e no taboleiro de edictos do
Concello.
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As bases literalmente quedan como segue:

“BASES DE SELECCION PARA CUBRIR 1 POSTO DE CONDUTOR-MAQUINISTA.
PRIMEIRA:OBXECTO

O obxecto das presentes bases ¢ establecer o procedemento de seleccion de cara & contratacion
de 1 condutor-maquinista destinados a conducir o tractor desbrozador e a maquina limpa-praias
do Concello de Moaiia.

As contratacions serdn de caracter laboral e temporal, mediante contrato por obra ou servizo, de
1 ano de duracion, a contar desde o 16 de marzo de 2009 ata 15 de marzo de 2010. A
contratacion realizarase a xornada completa.

As retribucions mensuais a percibir seran de : Soldo 1.049,20 euros, P.Puntualidade 30,57
euros, Pagas extras 181,68 euros, 1% masa 10,29 euros, Cese 28,26 euros.

SEGUNDA: CONDICIONS DOS ASPIRANTES
Para tomar parte nesta convocatoria, serd necesario acreditar:

a) Estar en posesion dos carnés de conducir C e E.

b) Ser espafiol ou cidadan dun estado membro da Union Europea.

c) Ter 18 anos cumpridos na data de remate de presentacion de instancias.

d) Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcions inherentes ao posto de traballo. Acreditado mediante declaraciéon xurada.

e) Non estar separado, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado para o
exercicio de funcidons publicas, nin estar incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade, que determinen as disposicions vixentes.

Todos estes requisitos deberan posuirse no momento de rematar o prazo de presentacion de
solicitudes e conservalos, polo menos, ata 0 momento da proposta de contratacion e posterior
sinatura do contrato.

TERCEIRA: PRESENTACION DE INSTANCIAS E DOCUMENTACION.

O anuncio de apertura do procedemento publicarase nun xornal de maxima tirada provincial e
no taboleiro de anuncios do Concello. As bases faranse publicas no taboleiro de anuncios.

As instancias para tomar parte nesta convocatoria, nas que os aspirantes manifestardn que
reunen todas e cada unha das condicidns e requisitos esixidos, dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente da Corporacion e presentaranse no rexistro xeral deste concello de 9:00 a 14:00
horas, desde o 11 de febreiro ao 18 de febreiro de 2009.

No mesmo prazo, os aspirantes acompafiaran 4s instancias a documentacion seguinte:

* Fotocopia compulsada do DNI e do documento de afiliacion & seguridade social.
= Fotocopia compulsada do carné de conducir.
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»= Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcions inherentes 6 posto de traballo.

= Declaracion xurada de cumprir os requisitos sinalados na base segunda, apartado e), sen
prexuizo no seu caso de ter que acreditalo tamén de xeito documental no caso de que o
solicitase o Tribunal.

= Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da sua experiencia laboral (vida
laboral actualizada, contratos, néminas, certificacions oficiais..) e da sua formacion.

CUARTA: LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.
Aos dous dias de rematado o prazo de presentacion de instancias (20 de febreiro), publicarase
no taboleiro de anuncios do Concello listado provisional de admitidos e excluidos, xunto coa
valoracién provisional de curriculos.
QUINTA: PRESENTACION DE ALEGACIONS.
Establécese un prazo de presentacion de alegacions de 2 dias naturais (23 e 24 de febreiro),
contados a partir do seguinte & publicacién no taboleiro de anuncios do Concello da lista
provisional de admitidos e excluidos.
SEXTA: LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.
Aos dous dias despois de rematado o prazo de presentacion de alegacions (26 de febreiro)
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello listado definitivo de admitidos e excluidos,
xunto coa valoracion definitiva de curriculos e a data e lugar en que se realizard a proba
préctica.
SETIMA: TRIBUNAL CUALIFICADOR.
O tribunal de seleccion estara integrado polos seguintes membros:
Presidente: - D. Jesus Boubeta Garcia. Capataz de obras do Concello.
Vogais: - D. Carlos Pifieiro Sarmiento. Secretario do concello de Moafia.

- Dna. Maria Torea Priegue. Técnica local de emprego.

- D. Eugenio Costa Diz, funcionario de Persoal.

- Un vogal proposto polo comité de persoal do Concello.

Secretario: - funcionario municipal adscrito 4 Secretaria.

Seran funcioéns do tribunal tanto a baremacion da documentacion aportada cara & valoracion de
curriculos, como a valoracion da proba practica relacionada coas funcions a desenvolver.

OITAVA: SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION.

A seleccion constard de duas probas, sendo os seus contidos e cualificacions os que se describen
a continuacion:
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Valoracién de curriculos: 40 % da puntuacion, valorandose méritos da seguinte forma:

a) Experiencia profesional:

A experiencia profesional deberd acreditarse mediante certificacion oficial de vida laboral
actualizada e copias de contratos ou ndominas, ou de IAE e alta na Seguridade Social no caso dos
autébnomos, ou mediante outro tipo de certificacions oficiais admitidas en dereito.

A maxima puntuacion neste apartado sera de 2,00 puntos.

=  Por cada mes de traballo como condutor-maquinista ...........cccceeeveeeneeeneeennnenn 0,10
puntos.
= Por cada mes de traballo como chofer noutros Servizos.........ccccceveveveeveeeeeneennn. 0,08
puntos.
b) Cursos:

Por cada curso acreditado, directamente relacionado co posto de condutor-maquinista ou con
traballos de conducién de vehiculos, impartido, organizado ou homologado por administracions
publicas ou universidades:

= Ata 40 horas . ..cccoccevvviieiiieeiieeiee 0.10 puntos.
= De4lal00horas.....cccccceerevieriuenrunnns 0.25 puntos.
= De 101 2200 horas.......cceeeeveercveernnnns 0.50 puntos.
=  Mais de 200 horas........ccceeeveerveernenne 0.75 puntos.

A maxima puntuacion neste apartado sera de 1,50 puntos.

¢) Cofiecemento acreditado do idioma galego:

So se valoraran os titulos outorgados ou homologados polos organismos oficiais da Xunta de
Galicia. A maxima puntuacién neste apartado serd de 0,50 puntos.

. CELGA-3 ..., 0,25 puntos.
. CELGA-4 ..., 0,50 puntos.

Na fase de valoracion de curriculos poderase acadar un maximo de 4 puntos.

Exercicio ou proba practica. 60 % da puntuacion.

Este exercicio consistird na realizacion de duas probas practicas relacionadas coas funciéns que
deberdn desenvolver: Conduciéon e mantemento do tractor-desbrozador e conducién e
mantemento do vehiculo limpa-praias.

Na fase da proba practica poderanse acadar un maximo de 6 puntos.

Mediante a valoracion de curriculos mais o exercicio ou proba practica os candidatos poderan
acadar un maximo de 10 puntos.

NOVENA: RESULTADOS DA SELECCION
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No seguinte dia habil a aquel en que se realice a ultima proba de seleccion, publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello un listado contendo os resultados da seleccion para todos os
aspirantes por orde de puntuacion.

O tribunal considerara seleccionado para o posto o candidato que maior puntuacion acade.

O Tribunal cualificador elevard ao 6rgano competente as propostas de contratacién do aspirante
que obtefia a maior puntuacién, quen resolverd sobre a contratacion e formalizacion dos
contratos de conformidade cos modelos de contratacidon previstos no Real Decreto 1/1995, polo
que se aproba o Estatuto dos Traballadores. Os restantes candidatos, ordenados de maior a
menor puntuacion, incluiranse nunha lista para a cobertura de substitucions ou contratacions
menores de seis meses.

DECIMA: NORMATIVA DE APLICACION.

Para todo o non previsto nas presentes bases, serd de aplicacion a Lei 30/1992 de Réxime
xuridico das administracidons publicas e procedemento administrativo comun, a Lei 7/2007, de
12 de abril, do estatuto basico do empregado publico, a Lei 4/98 de 26 de maio da Funcién
Publica de Galicia, a Lei 7/85 de Bases de Réxime Local, Lei 5/97, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia, o Real Decreto Lexislativo 781/86 de Disposicions Legais
Vixentes en Materia de Réxime Local, o Decreto 95/1991 polo que se aproba o Regulamento de
Ingreso do Persoal 6 Servizo da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, o Real
Decreto 364/95, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo da
Administracion Xeral do Estado e Provisién de Postos de Traballo e Promocion Profesional.”

15.- SOLICITUDE PARA O PROGRAMA DE COOPERACION LOCAL 2009.

Visto o informe da técnica local de emprego do 27 de xaneiro de 2009, que literalmente
di:

O pasado 12 de xaneiro publicouse no DOG a Orde de 29 de decembro de 2008 da Conselleria de
Traballo reguladora dos Programas de Cooperacion Local para o ano 2009. As principais caracteristicas do
programa para este ano son as seguintes:

- Obxecto: O obxecto do programa é o fomento do emprego mediante a subvencion da
contratacién a entidades locais, ou dependentes ou vinculadas & administracion local, de traballadores
desempregados inscritos como demandantes de emprego e mulleres vitimas de violencia doméstica, para a
realizacion de obras e servizos de interese xeral e social.

- Contia da subvencion: A contia da subvencion que percibiran as entidades beneficiarias para a
contratacién de traballadores sera a necesaria para sufragar os custos salariais totais, incluida a cotizacién
empresarial & seguridade social, establecidos segundo o convenio colectivo que resulte de aplicacion na
contratacién dos traballadores. Non se subvencionan as indemnizacions por cese nin os pluses ou primas
extrasalariais.

- Retribucion dos traballadores: A retribucion a percibir polos traballadores sera a que estableza
para cada categoria profesional o convenio colectivo que resulte de aplicacion.
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- Criterios de valoracion dos proxectos: Este ano dase especial importancia 6s colectivos que
se pretendan contratar a través de cada obra ou servizo para os que se solicita subvencién. Debe
acompafiarse & solicitude de subvencién unha memoria, explicando a que colectivo de desempregados se
dirixe, preferentemente cada obra ou servizo. Tendo preferencia os seguintes colectivos:

1°) Desempregados de longa duracién.

2°) Mulleres, que deberan supofier no seu conxunto, cando menos, o 62% do total dos
traballadores finalmente contratados.

3°) Demandantes de primeiro emprego, que deberan ser un 22%, dos que as mulleres seran un
55%.

4°) Demandantes sen formacion de tipo profesional, que deberan ser o 78% das persoas
beneficiarias finalmente contratadas, dos que o 59% seran mulleres.

- Seleccion dos traballadores: Unha vez concedida a subvencién, de cara & seleccién dos traballadores,
€ necesario realizar oferta publica de emprego ante a oficina de emprego. A oficina de emprego debe enviar
polo menos dous candidatos por posto, correspondendo & entidade promotora a seleccién final de entre os
candidatos enviados, pero outorgando preferencia en todo caso s colectivos prioritarios e con especiais
dificultades de insercion laboral.

- Contratacion dos traballadores; Os traballadores deberan ser contratados baixo a modalidade de
contrato de traballo de duracion determinada de interese social. Os contratos deben formalizarse en todo
caso dentro do exercicio 2009.

- Xustificacion e pagamento: Unha vez contratados os traballadores e iniciadas as obras e servizos debe
enviarse a Conselleria no prazo dun mes (e con caracter xeral antes do 1 de decembro) xustificacién de
inicio acompafiada dos contratos e altas na seguridade social dos traballadores contratados e dunha
fotografia do cartel informativo da obra, realizado en modelo oficial. Recibida a xustificacion de inicio a
Conselleria procedera a aboar as entidades beneficiarias 0 100% da subvencion concedida.

- Prazo: O prazo de presentacion de solicitudes dos Programas de Cooperacién Local remata o 16 de
febreiro de 2009.

Vista a proposta da Alcaldia do 6 de febreiro de 2009, que textualmente di:

A vista da Orde do 29 de decembro de 2008 da Conselleria de Traballo reguladora dos Programas de
Cooperacion para o ano 2009, faise necesario determinar para qué proxectos vai solicitar subvencion
con cargo a estes programas o Concello de Moaiia.

A vista do anterior, PROPONO:

Que dentro das subvenciéns para a contratacion de traballadores desempregados para a
realizacion de obras e servizos de interese xeral e social, o Concello de Moaiia solicite a
Conselleria de Traballo subvencién para a contratacién de 53 traballadores desempregados para
a realizacion das obras e servizos; Programa de limpeza de praias, Programa de socorrismo e
vixilancia de praias, Programa de atencion a bibliotecas e comedores escolares, Mantemento de zonas
verdes e espazos publicos, Recuperacion do patrimonio etnografico, Programa de conservacion de
instalacions municipais, Mantemento e rexeneracion de espazos naturais, Programa de dinamizacion
sociocultural e Reforzo de servizos administrativos.
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O nimero de traballadores por obra ou servizo e a subvencion a solicitar polos mesmos, de acordo cos
vixentes convenios colectivos do sector da construcion, de oficinas e despachos e de instalacions
deportivas e ximnasios expdfiense a continuacion:

1. Programa de limpeza de praias (convenio construcion)

5 traballadores: 5 pedns de limpeza de praias.

Duracion dos contratos: 5 meses.

Obras ou servizos a realizar: Limpeza de praias e acondicionamento de espazos naturais circundantes.
Colectivo que se pretende contratar: Mulleres, paradas de longa duracion.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
41.064,75 4.254,25

2. Programa de socorrismo e vixilancia de praias (convenio instalacions deportivas).

4 traballadores: 2 socorrristas e 2 patrons de embarcacion.

Duracion dos contratos: 5 meses.

Obras ou servizos a realizar: socorrismo e vixilancia de praias.

Colectivo que se pretende contratar: Mulleres, e mozos con escasa experiencia profesional.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
22.152,60 1.018,60

3. Programa de atencidn a bibliotecas e comedores escolares. (convenio oficinas e despachos)

7 traballadores: 7 técnicos superiores en educacion infantil.

Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Atencion das bibliotecas publicas e comedores escolares.
Colectivo que se pretende contratar: Demandantes de primeiro emprego.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
121.217,88 2.033,96

4, Mantemento de zonas verdes e espazos publicos. (convenio construcion)

8 traballadores: 2 oficiais 1* xardineiros e 6 peons xardineiros.

Duracién dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Recuperacion e mantemento de parques publicos e zonas verdes
existentes no entorno urbano do Concello de Moaiia.

Colectivo que se pretende contratar: Parados de longa duracion.
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CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
164.646,24 16.505,52

5. Recuperaciéon do patrimonio etnografico. (convenio construcién)

13 traballadores: 1 of. 1* canteiro, 1 of. 1* carpinteiro, 1 of. 1% albanel e 10 pedns de servizos multiples.
Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Recuperacion de elementos do patrimonio urbanistico tradicional do
Concello de Moafia (muifios de rio, antigos camifios, edificios historicos, fontes tradicionais).
Colectivo que se pretende contratar: Parados de longa duracion.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
267.132,96 26.800,32

6. Programa de conservacion de instalaciéns municipais. (convenio construcion)

7 traballadores: 1 of. 1 carpinteiro, 1 of. 1* albanel e 5 peons.

Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: mantemento e reparacion de espazos urbanos (praza de abastos, prazas
publicas, paseos maritimos) ¢ edificios publicos (casa consistorial, bibliotecas, pavillons de deportes,
colexios...)

Colectivo que se pretende contratar: Parados de longa duracion.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
144.482,64 14.463,48

7. Mantemento e rexeneracion de espazos naturais. (convenio construcion)

6 traballadores: 1 capataz forestal (técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e
paisaxisticos) e 5 peons forestais.

Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Recuperacion e mantemento de rutas de sendeirismo, zonas naturais e
contornos dos rios existentes no Concello de Moafia.

Colectivo que se pretende contratar: Parados de longa duracion.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
122.650,32 12.336,84

8. Programa de dinamizacidon sociocultural. (convenio oficinas e despachos)
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5 traballadores: 2 técnicos superiores en animacion de actividades fisicas e deportivas, 1 técnico
superior en animacion sociocultural, 1 técnico superior en integracion social e 1 técnico superior en
turismo.

Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Organizacion de actividades para a xuventude concertos, campamentos,
eventos culturais, eventos deportivos, axuda na casa da xuventude e axuda na ludoteca municipal,
informacién turistica...

Colectivo que se pretende contratar: Mulleres con escasa experiencia profesional.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
86.584,20 1.452,60

9. Reforzo de servizos administrativos. (convenio oficinas e despachos)

10 traballadores: 3 técnicos superiores en administracion e finanzas, 2 técnicos superiores en
desenvolvemento de proxectos de construcion, 3 técnicos medios en xestion administrativa e 2
conserxes.

Duracion dos contratos: 12 meses.

Obras ou servizos a realizar: Reforzo dos departamentos de urbanismo, secretaria, rexistro, persoal e
alcaldia.

Colectivo que se pretende contratar: Mulleres con escasa experiencia profesional.

CUSTOS SALARIAIS

SUBVENCION A SOLICITAR A FINANCIAR POLO CONCELLO
157.466,16 2.661,96

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
aprobar a proposta da Alcaldia sobre solicitude do programa de Cooperacion Local
2009.

16.- FURANCHOS

D. MAXIMINO RODRIGUEZ MOLANES, solicita autorizacién para abrir un furancho
para a venda de vifio de colleita propia, no baixo da stia vivenda en Sabaceda, 1, de abril
a xufio do 2009. Presenta declaracién de producion campafia 2008-09 da Conselleria de
Medio Rural.

A Xunta de Goberno, por unanimidade das persoas asistentes, acorda autorizar a
instalacion do furancho solicitado no citado periodo, debendo cumplir co establecido no
Decreto 116/2008 de 8 de maio da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas
e Xustiza.
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17.- SOLICITUDE DE D. BORJA CURRA FONTAN

D. Borja Curra Fontdn, mediante escrito con entrada no rexistro municipal o dia 23 de
xaneiro de 2009, expdén que ia andando pola ria e metiu un pé nunha alcantarilla na raa
Cabanillas, perto de Vodafone, e solicita o arranxo inmediato e unha indemnizacion.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
desestimar a sua solicitude por falta de acreditacion da responsabilidade municipal.

18.- SOLICITUDE DE D. DAVID PEREZ BERNARDEZ

D. David Pérez Bernardez, mediante escrito con entrada no rexistro municipal o dia 1 de
febreiro de 2009, expon que as 8:50 circulaba pola rua As Barxas, direccion Garda Civil
cara ao Concello e ao pasar a rotonda circulando co seu vehiculo colleu un gran bache
que non puido esquivar, co que se lle dobrou a llanta e se lle estropeou a cuberta, e ao
desconecer que tifia que quedarse no sitio do sinistro foi & Garda Civil, que lle remitiu &
Policia Local; solicita o arranxo da llanta e cuberta delanteira dereita.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
desestimar a reclamacion porque non queda acreditada a responsabilidade municipal nos
danos sufridos, e pola ausencia de acreditacion fehaciente do nexo causal entre os danos
sufridos e o estado de conservacion do servizo municipal.

19.- RECLAMACION DE CASER SOBRE RESPONSABILIDADE
PATRIMONIAL.

Visto o escrito de D. Luis Guillan Pedreira en representacion de CAJA DE SEGUROS
REUNIDOS, S.A. — CASER no que formula reclamacion de responsabilidade
patrimonial fronte ao Concello basedndose en que o dia 23.10.08, D. Francisco José
Seoane Rana tina o seu vehiculo correctamente estacionado na ria Ramon Cabanillas,
ao lado dunha farola de alumeado publico. D. Jesiis Couso Carrera paseaba por dita ria
e tivo que agarrarse 4 farola a cal, por estar oxidada na stia base, caeu sobre o vehiculo
do sefior Seoane, causandolle danos —peritados por CSP na cantidade de 1.054,10 euros-

Expon tamén que o vehiculo do Sr. Seoane estaba asegurado na entidade Caser que foi
quen lle pagou a factura da reparacion e que agora exercita as accions que a Lei de
contrato de seguro lle concede por subrogacion nos dereitos do seu asegurado.
Acompana documentacion.

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade das persoas asistentes, acorda
remitir a reclamacion ao seguro municipal de responsabilidade patrimonial.
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20.- APROBA,CI(')N DE PROXECTO DE OBRA “PROXECTO DE
HUMANIZACION DO BARRIO DE O REAL (MOANA)”

Elaborado o Proxecto bésico e de execucion para a obra “Humanizacion do Barrio de

O Real (Moaia)” pertencente ao Fondo Estatal de Investimento Local e redactado polos
Servizos Técnicos Municipais, a Xunta de Goberno, por unanimidade dos presentes,
ACORDA:
UNICO: Aprobar o Proxecto da Obra “Humanizacién do Barrio de O Real (Moafia)”
redactado polos Servizos Técnicos Municipais, € que conta cun importe de execucion
por contrata de OITOCENTOS CINCOENTA E NOVE MIL NOVECENTOS
NOVENTA E NOVE EUROS E NOVENTA E NOVE CENTIMOS (859.999,99
euros). (741.379,31 euros + 118.620,68 euros de IVE).

21.- APROBACION DE PROXECTO DE OBRA “REURBANIZACION DA RUA
AS BARXAS (MOANA)”

Elaborado o Proxecto bésico e de execucion para a obra “Reurbanizacion da Rua As

Barxas (Moana)” pertencente ao Fondo Estatal de Investimento Local e redactado polos
Servizos Técnicos Municipais, a Xunta de Goberno, por unanimidade dos presentes,
ACORDA:
UNICO: Aprobar o Proxecto da Obra “Reurbanizaciéon da Rua As Barxas (Moafia)”
redactado polos Servizos Técnicos Municipais, € que conta cun importe de execucion
por contrata de TRESCENTOS DESASETE MIL CINCOCENTOS VINTECINCO
EUROS E VINTECINCO CENTIMOS (317.52525 euros). (273.728,66 euros +
43.796,59 euros de IVE).

22.- APROBACION DE PROXECTO DE OBRA “REFORMA DO PAVILLON
POLIDEPORTIVO DE REIBON (MOANA)”

Elaborado o Proxecto basico e de execucion para a obra “Reforma do Pavillén

Polideportivo de Reibén (Moana)” pertencente ao Fondo Estatal de Investimento Local
e redactado polos Servizos Técnicos Municipais, a Xunta de Goberno, por unanimidade
dos presentes, ACORDA:
UNICO: Aprobar o Proxecto da Obra “Reforma do Pavillon Polideportivo de Reiboén
(Moana)” redactado polos Servizos Técnicos Municipais, € que conta cun importe de
execucion por contrata de DOUSCENTOS VINTECATRO MIL TRESCENTOS
VINTECINCO EUROS E SESENTA E TRES CENTIMOS (224.325,63 euros).
(193.384,16 euros + 30.941,46 euros de IVE).

23.- APROBACION DE PROXECTO DE OBRA “REFORMA DO PAVILLON
POLIDEPORTIVO DO ROSAL (MOANA)”
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Elaborado o Proxecto basico e de execucion para a obra “Reforma do Pavillon

Polideportivo do Rosal (Moafa)” pertencente ao Fondo Estatal de Investimento Local e
polo Arquitecto D. José Luis Dominguez Gonzilez, a Xunta de Goberno, por
unanimidade dos presentes, ACORDA:
UNICO: Aprobar o Proxecto da Obra “Reforma do Pavilléon Polideportivo do Rosal
(Moana)” redactado polo Arquitecto D. José Luis Dominguez Gonzélez, e que conta
cun importe de execucion por contrata de CENTO TRINTA E UN MIL
NOVECENTOS CORENTA E DOUS EUROS E VINTENOVE CENTIMOS
(131.942,29 euros). (113.743,35 euros + 18.198,94 euros de IVE).

24.- APROBACION DE PROXECTO DE OBRA “ACONDICIONAMENTO DOS
PARQUES INFANTIS DO ALMACEN, SAN BARTOLOMEU, A PRAIA, TIRAN
E O CASAL NO CONCELLO DE MOANA”

Elaborado o Proxecto bdsico e de execucion para a obra “Acondicionamento dos
parques infantis do Almacén, San Bartolomeu, A Praia, Tiran e O Casal no Concello de
Moaia” pertencente ao Fondo Estatal de Investimento Local e redactado polos Servizos
Técnicos Municipais, a Xunta de Goberno, por unanimidade dos presentes, ACORDA:
UNICO: Aprobar o Proxecto da Obra “Acondicionamento dos parques infantis do
Almacén, San Bartolomeu, A Praia, Tiran e O Casal no Concello de Moana” redactado
polos Servizos Técnicos Municipais, € que conta cun importe de execucion por contrata
de CEN MIL EUROS (100.000,00 euros). (86.206,90 + 13.793,10euros de IVE).

25.- SERVIZO DE AUGAS AQUALIA: CONEXIONS AUGAS E SANEAMENTO

A vista das solicitudes presentadas, a Xunta de Goberno Local, por unanimidade das
persoas asistentes, acorda aprobar as que se relacionan a continuacion.

Servizo Lugar Taxas aboadas Informe favorable

MARIA  MALVIDO | Auga para usos | Carballadasna, 37 Taxas dereitos conexion....... 60 € | Aqualia

NUNEZ. domeésticos Fianza .......cccccoceceencccennns 20 € Aparejador municipal

INDALECIO Auga Senra, 4 — portal 1 — planta 1 | Taxas dereitos conexion....... 60 € | Aqualia

CAAMANO TRIGO Saneamento usos Fianza .......cccccoceceencccnnnens 20 € Aparejador municipal
domeésticos Conexién sumidoiros.......... 180 €

MARIA LETICIA | Auga Concepcion Arenal, 254 — 2° | Taxas dereitos conexion....... 60 € | Aqualia

ALONSO SANTOS Saneamento usos | - Moafia Fianza .......ccccoceeevneccnnnnns 20€ Aparejador municipal
domésticos Conexién sumidoiros.......... 180 €

E non sendo outro obxecto, a Presidencia d4 por rematada a sesion, sendo as 19:20
horas do dia fixado no encabezamento, de todo o que, como secretario DOU FE.

Xunta de Goberno Local 06/09 — 09.02.09 26




